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EDITAL PROJETO DE 2024/2025

Mobilidade de Pessoal para Formacao
Erasmus+ Staff Mobility for Training (STT)

A Mobilidade de pessoal para fins de formagdo, ao abrigo do Programa Erasmus+
(STT), destina-se a todos os colaboradores da instituicdo ndo docentes e incluem
atividades como job shadowing, periodos de formagdo/observagdao em contexto real de
trabalho e formagdo na area de trabalho, entre outras (a participagdo em conferéncias
e/ou reunides de projetos ndo esta incluida).

Sao objetivos fundamentais da mobilidade STT:

e Permitir ao pessoal ndo docente a aquisicdo de conhecimentos ou saberes
especializados, a partir da troca de experiéncias e boas praticas no estrangeiro, bem
como de competéncias praticas relevantes para o desempenho das suas fungdes e
para o seu desenvolvimento profissional;

e Ajudar a construir a cooperacdo entre Instituicdes de Ensino Superior (IES),
empresas e/ou outras organizacdes elegiveis para mobilidade.

1. Critérios de Elegibilidade
O candidato ¢ elegivel se reunir acumulativamente as seguintes condigoes:

- Ter um vinculo contratual com o Instituto Politécnico de Leiria, independentemente
da tipologia e da duracao, no momento da candidatura e no periodo pretendido para
a mobilidade.

- O pais de acolhimento devera ser um dos 27 Estados-Membros da Unido Europeia
ou um Estado associado: Islandia, Liechtenstein, Macedonia do Norte, Noruega,
Sérvia e Turquia;

- A mobilidade STT devera ser realizada numa empresa (qualquer empresa do setor
publico ou privado, incluindo instituicdes/organizacdes sociais € nao
governamentais) ou numa IES. No caso de ser uma IES ndo ¢ obrigatdria a
existéncia de acordo Erasmus+.

2. Critérios de seriaciao

A seriagdo serd feita pela ordem decrescente da pontuagdo obtida com o somatério de
dois critérios:

1°. Critério - Respeitante ao programa de trabalhos:
Os programas de trabalhos sdo seriados de acordo com os seguintes critérios e
ponderacdes: a qualidade e adequacdo do programa de trabalhos as fungdes
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desempenhadas pelo candidato; bem como a expectavel aplicacdo dos resultados no
desempenho das suas funcdes (PT) - entre 0 a 5 pontos.

2°. Critério - Respeitante as mobilidades realizadas, no ambito do Programa Erasmus:
Ultima Mobilidade (UM): Se a tltima mobilidade do candidato foi ha x anos, com x<3,
atribuir x pontos. Se a ultima mobilidade foi h4 x anos, com x>3, ou candidatos nunca
tenham usufruido de nenhum programa de mobilidade, atribuir 5 pontos;

Mobilidades Realizadas (MR) nos tltimos 3 ano: Se o candidato realizou n mobilidades,
atribuir 1-n pontos;

A classificag@o no 2° critério corresponde a soma UM+MR.

3. Candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas através do seguinte formulario online,
devendo no mesmo ser incluida s seguinte informagao:
e A IES de destino;
e Data prevista para a mobilidade;
e Descrigao do Programa de Trabalhos que explicite:
o Colaboragdes ou contactos prévios com a IES de destino;
o A adequacdo as fungdes desempenhadas pelo candidato, bem como a
expectavel aplicagdo dos resultados no desempenho das suas fungdes;
o Enquadramento no plano estratégico da instituicao.

Nesta fase de candidatura nao sdo solicitados documentos comprovativos.

4. Calendario de Candidaturas

Periodo de candidaturas: 15 de maio a 30 de junho de 2024.
Divulgac¢ao de resultados: 15 de julho de 2024.

Periodo de reclamacgdes: 15 a 21 de julho de 2024.

Os resultados da seleg@o serdo comunicados diretamente aos candidatos via e-mail.

As mobilidades atribuidas no ambito do presente edital deverdo ser realizadas entre 15
de setembro 2024 ¢ 31 de julho de 2025.

5. Durac¢ao da mobilidade
A duracdo da mobilidade ¢ de no minimo dois € no maximo 3 dias uteis de trabalho,

sendo contabilizados o maximo de 2 dias de viagem. Os dias de mobilidade nao devem
ultrapassar os 5 dias financiados.
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Nao ¢ elegivel quem tenha, & data de publicagdo do presente edital, bolsa ainda por
executar atribuida no ambito de programas Erasmus anteriores.

NOTA: A bolsa atribuida nao serve para suportar todos os custos e sim a diferenca de
custo de vida entre Portugal e o pais de destino.

6. Bolsas Disponiveis

Estdo disponiveis 42 bolsas para pessoal para formagao (STT).

7. Composic¢ao e identificacdo do juri do concurso

Nuno Almeida, Pro-Presidente

Pedro Morougo, Diretor da ESECS
Fernando Silva, Subdiretor da ESTG
Jodo dos Santos, Diretor da ESAD.CR
Sérgio Leandro, Subdiretor da ESTM
Rui Pinto, Diretor da ESSLei

Leiria,
O Presidente,

Assinado por: CARLOS MANUEL DA SILVA RABADAO

Data: 2024.05.14 00:10:40+01'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Presidente - Instituto Politécnico de Leiria
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