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Resumo: No dmbito da implementagdo do Plano de Igualdade de Género, Nao Discriminagdo e Inclusdo do

Instituto Politécnico de Leiria, procurou-se conhecer literacia dos dirigentes institucionais sobre a tematica da

igualdade de género, ndo discriminacdo e inclusdo, em que o questionario se encontrava dividido por seis

dimensdes. Apos o convite a participacdo dos dirigentes institucionais, num total de 33 dirigentes, participaram 13

dirigentes de forma voluntéria, livre e esclarecida. Verificou-se uma baixa taxa de ades&o dos dirigentes a resposta

a este questionario, possivelmente por falta de sensibilizagdo face a problematica. Observa-se ainda, pelas

respostas obtidas, que sdo necessarias medidas e intervengdes que potenciem a conscientizacdo e 0s

conhecimentos dos dirigentes do Instituto Politécnico de Leiria face as tematicas da Igualdade de Género, N&o

Discriminagao e Inclus&o.
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NOTA INTRODUTORIA

A promogéo da igualdade entre mulheres e homens € um dos pilares basicos da republica portuguesa,
pilar esse assente na Constitui¢do da Republica Portuguesa, tal como os valores da igualdade social, da liberdade
e ndo-discrimina¢do em fung¢éo do sexo.

O Instituto Politécnico de Leiria € uma instituicdo de ensino superior multicultural dedicada a educagéo,
formacao, investigacao e inovagao, que capacita cidadaos com competéncias relevantes para a sociedade e que
gera conhecimento com impacto no desenvolvimento sustentavel regional e global (IPL, 2022). Como valores, o
Instituto Politécnico de Leiria considera fundamentais a qualidade, a criatividade e inovagédo, a ética e
responsabilidade, a sustentabilidade, a pluralidade, e a inclusdo (IPL, 2022).

Tendo por base estas premissas, o Instituto Politécnico de Leiria elaborou em 2022 o plano de igualdade
de género, ndo discriminacdo e inclusdo, importando agora coloca-lo em pratica na efetivacdo de medidas
concretas para a sua aplicagao.

No decorrer do ano de 2023, com a constitui¢do de um grupo de trabalho (Despacho n° 34/2023) procurou-
se validar um questionario para numa primeira fase ser aplicado aos dirigentes do Instituto Politécnico de Leiria,
com 0 objetivo de conhecer a literacia dos dirigentes no @mbito da tematica da igualdade de género, ndo
discriminagao e inclusdo. Considerando que os dirigentes poderéo ser a for¢a motriz para mudangas institucionais
neste dominio, acreditamos que este diagndstico nos permitira desencadear agdes mais dirigidas. Pretende-se,
apds a analise destes dados no que concerne ao corpo dirigente, concretizar 0 mesmo procedimento para os
colaboradores da nossa instituicao.

Segundo a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (2023, p.n/d) a igualdade de género,
“significa a igual visibilidade, empoderamento, participacao e responsabilidade de mulheres e de homens em todas
as esferas da vida publica e da vida privada. Esta igualdade concretiza-se no igual acesso e possibilidade de
usufruto dos recursos e na igual distribuicao destes por mulheres e homens. Significa aceitar e valorizar de igual
modo as diferencas de mulheres e de homens e o0s varios papéis que desempenham na sociedade.”

Desta forma, o Instituto Politécnico de Leiria, enquanto instituicdo de ensino, procura ser uma instituicao
que promove uma cidadania ativa, inclusiva e socialmente responsavel, em que acredita que pela educagao formal
e nao formal poderemos ajudar um mundo mais comprometido com a igualdade entre mulheres e homens, sendo
esta uma questao de Direitos Humanos e uma condigao de justica social, tdo necessaria para o desenvolvimento

de comunidades, regides e paises, tal como para o fomento da paz.

José Manuel da Graga Frade, Vice-Presidente

Carolina Miguel Graga Henriques, Pro-Presidente



1. PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO, NAO DISCRIMINAGAO E INCLUSAO DO IPLEIRIA

Em Portugal, a igualdade é reconhecida desde os anos 70, com a consagragao do principio da igualdade
na Constituigdo da Republica Portuguesa. Na Declarag&o Universal dos Direitos Humanos, do Tratado da Uni&o
Europeia, do Pacto Europeu para a Igualdade entre homens e mulheres e, ainda, as disposi¢oes da Constituigdo
da Republica Portuguesa (art.°13°) e do Cédigo do Trabalho (art.° 23° a 65°), a igualdade de género é um direito
humano essencial para o desenvolvimento da sociedade e para a participagéo plena na sociedade de homens e
mulheres enquanto pessoas.

Em 2018, foi estabelecida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n° 61/2018, coordenada pela
Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagao 2018-2030, que contempla a eliminagdo dos esteredtipos plasmada em trés planos de agéo,
nomeadamente o Plano de Agao para a Igualdade entre homens e mulheres, o Plano de ag¢do para a prevengao e
0 combate a violéncia doméstica e o Plano de ac¢do para o combate a discriminagao em razéo da orientacao sexual,
identidade e expresséo de género e caracteristicas sexuais.

Em suma, pretende-se promover uma maior sensibilidade do ecossistema organizacional para as matérias
da Igualdade de Género, Nao Discriminagdo e Inclusdo, estimulando uma adaptagdo da cultura organizacional
para a integracdo do principio da igualdade de tratamento e inclusdo nas suas praticas.

O Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, veio cimentar o compromisso do XXI Governo
Constitucional com o programa de “promogéo da participacao das mulheres em lugares de decis&o na vida politica
e econdmica, comprometendo-se a promover o equilibrio de género no patamar dos 33 % nos cargos de diregéo
para as empresas cotadas em bolsa, empresas do setor publico e administracéo direta e indireta do Estado e
demais pessoas coletivas publicas.”

O Plano para a Igualdade de Género, Nao Discriminagao e Inclusao do IPLeiria, refere:

- Estratégia, Missao e Valores
Incorporar, na sua misséo e valores, principios de igualdade de género e implementar praticas nesse dominio,
tendo como base uma estratégia coerente assente no reconhecimento do igual valor social entre homens e

mulheres e do seu respetivo estatuto na sociedade, com vista ao equilibrio de indicadores.

- lgualdade nas Condigées de Trabalho
Contemplar a igualdade e a ndo discriminagdo entre homens e mulheres na politica de remuneragdes, promogoes
e progresséo na carreira e ainda nas seguintes vertentes: a igualdade de remuneragéo por trabalho igual ou de

valor igual, sem discriminagdo em fungdo do género; a existéncia de critérios de promog&o e progresséo na carreira



que garantam a igualdade de acessos a categorias ou niveis hierarquicos mais elevados; e a possibilidade de uma

gestéo de carreira igualitaria para homens e mulheres.

- Ilgualdade no Acesso a Emprego
Conhecer a politica de gestdo de recursos humanos, no que concerne ao recrutamento e sele¢do de
colaboradores, valorizando de igual forma competéncias, aspiragbes, necessidades e responsabilidades de

mulheres e homens.

- Protegado na Parentalidade

Garantir a prote¢do da maternidade e da paternidade e o direito de assisténcia a familia, com vista a promogéo de
uma relagdo equilibrada entre vida profissional e vida familiar. Para além do cumprimento das disposi¢ées legais,
€ importante assegurar que a cultura organizacional tenha incorporado valores que ndo impegam o uso desses
direitos e que as politicas da organizagdo contemplem incentivos de varias ordens, dirigidos aos pais e as mées,
bem como a quem tenha familiares ao seu cuidado. Esta dimenséo pretende verificar se a organizagéo encara, de

igual modo, o exercicio de direitos de materidade e paternidade por parte das trabalhadoras e trabalhadores.

- Prevencao da Pratica de Assédio no Trabalho

Verificar a existéncia de principios éticos e de normas que assegurem a dignidade dos trabalhadores e
trabalhadoras e que os protejam em caso de comportamentos indesejados, manifestados sob a forma verbal, néo
verbal, fisica, de indole sexual ou outra. E devido o respeito por mulheres e homens no local de trabalho, devendo
ser garantido através de atitudes e comportamentos que ndo ponham em causa a dignidade dos trabalhadores e

trabalhadoras, definindo e implementando normas e mecanismos para o efeito.

- Integragao da dimensao de género na investigagao e nos curricula

Promover a reflexdo sobre o equilibrio de género, diversidade e igualdade de género, visando melhorar a
compreensdo sobre as questdes da diversidade e igualdade, bem como as competéncias comunicacionais e
pedagdgicas, junto do corpo académico e investigadores do Politécnico de Leiria, atraves de agbes de
sensibilizagdo. Evitar a sub-representacdo das mulheres nas areas cientificas, contribuindo para a atragdo e

retengdo de talento através do reconhecimento e promogéo efetivos do mérito.



Assim, pretende-se desenvolver e implementar praticas positivas em matéria de combate a todas as
formas de discriminagdo e de desigualdades entre mulheres e homens no Instituto Politécnico de Leiria e, em
simultdneo, promover uma maior sensibilidade do ecossistema organizacional para as referidas matérias,
estimulando uma adaptag&o da cultura organizacional para a integragéo do principio da igualdade de tratamento
e inclusdo nas suas praticas.

O Plano para a Igualdade de Género, N&o Discriminagdo e Inclusdo do Politécnico de Leiria tem como
objetivo primordial a criagdo de um instrumento que sirva de apoio e linha condutora na promog&o da igualdade e
na identificagdo das boas préticas ja existentes e nos aspetos sobre 0s quais o Instituto Politécnico de Leiria devera

desenvolver medidas tendentes a reduzir as diferengas encontradas.



2. PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO, NAO DISCRIMINAGAO E INCLUSAO — O QUE CONHECEM OS DIRIGENTES?

No ambito da acao realizagdo de diagndsticos sobre a igualdade de género, ndo discriminagao e inclusao
(estudantes e docentes, investigadores/as, trabalhadores/as), caracterizando a institui¢éo e disponibilizando dados
com impacto em planos e relatérios de atividades e na estratégia de comunicagéo da instituigdo, procuramos numa
primeira fase conhecer a literacia dos dirigentes institucionais sobre a tematica da igualdade de género, ndo
discriminagao e inclusdo, em que o questionario se encontrava dividido por seis dimensdes.

Apos o convite a participagéo dos dirigentes institucionais, num total de 33, participaram 13 dirigentes de

forma voluntaria, livre e esclarecida sobre o estudo a realizar (Figura 1).

Questao: Compreendo os objetivos desta pesquisa e a natureza das questdes apresentadas. Concordo responder a este questionario para
partilhar a minha opinido, experiéncias e ideias. A minha participagao é voluntaria.

13 respostas

® Sim
@ Nao

Figura 1: Grafico que ilustra a distribui¢do das respostas dadas a questao.

Dimensao: Estratégia, Missdo e Valores

No que concerne a questdo ‘O IPLeiria tem inscrito na sua missdo e nos seus valores 0 compromisso com a
promogédo da igualdade entre mulheres e homens?’ verifica-se, pelo grafico abaixo que 53,8% (7) dos dirigentes

referiram que sim, 30,8% (4) enunciam que néo, e 7,7% (1) em similitude enunciam outras opgdes de resposta, tal

como se pode verificar no gréafico abaixo representado.



Questéo: O IPLeiria tem inscrito na sua missao e nos seus valores 0 compromisso com a promogéo da igualdade entre mulheres e homens?

13 respostas

® Sim
® Nao
apesar da referéncia a
multiculturalidade e incluséo, a
promogéo da igualdade entre
homens e mulheres nao é
explicita
@ Através dos valores de

incluséo, pluralidade, ética e
responsabilidade

Figura 2: Grafico que ilustra a distribuicao das respostas dadas a questao.

Face a questdo ‘Nos documentos estratégicos (ex.: missdo e valores, relatérios e planos de atividade,
regulamentos internos), é feita mengédo expressa a igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens
enquanto valor da organizagéo?’ verifica-se, pelo grafico abaixo que 46,2% (6) dos dirigentes referiram que sim,

38,5% (5) enunciam que nao, e 7,7% (1) em similitude enunciam outras opg¢des de resposta, tal como se pode

verificar no grafico abaixo representado.

Questédo: Nos documentos estratégicos (ex.: misséo e valores, relatérios e planos de atividade, regulamentos internos), é feita mengéo expressa a igualdade e
néo discriminagao entre mulheres e homens enquanto valor da organizagéo?

13 respostas

® Sim
® Nao
As referéncias reportam-se ao valor da
ﬂ inclusdo/multicultural . Ha espago para
melhor nesta area com a indicagao clara
quanto ao valor da igualdade de género
em diversos documentos institucionais.

@ Aquando da mengéo dos objetivos
globais para um desenvolvimento
46,2% sustentavel

Figura 3: Grafico que ilustra a distribuicdo das respostas dadas a questao.

Em relacdo a assercdo ‘O IPLeiria tem em vigor objetivos estratégicos mensurdveis no dmbito da
promogéo da igualdade entre mulheres e homens? verifica-se, pelo grafico abaixo que 61,5% (8) dos

dirigentes referiram que sim, 30,8% (4) enunciam que n&o, e 7,7% (1) enuncia outras opgdes de resposta, tal como

se pode verificar no grafico abaixo representado.



Questao: O IPLeiria tem em vigor objetivos estratégicos mensuraveis no 4mbito da promogao da igualdade entre mulheres e homens?

13 respostas

® Sim

® Nao
Sim, no Plano de Igualdade de
Género, nao discriminagao e
incluséo do Politécnico

Figura 4: Grafico que ilustra a distribuicao das respostas dadas a questao.

No que toca a questdo ‘Em instrumentos como diagndsticos e relatérios, o IPLeiria trata e apresenta de
forma sistematica os dados desagregados por sexo? verifica-se, pelo grafico abaixo que 76,9% (10) dos

dirigentes referiram que sim, 23,1% (3) enunciam que né&o, tal como se pode verificar no grafico abaixo

representado.

Questao: Em instrumentos como diagndsticos e relatorios, o IPLeiria trata e apresenta de forma sistematica os dados desagregados por sexo?

13 respostas

® Sim
® Nzo

Figura 5: Grafico que ilustra a distribuicdo das respostas dadas a questao.

Em relacdo a questédo ‘O IPLeiria promoveu agbes de sensibilizagdo e de informagéo junto do pessoal ao servigo
acerca das medidas e objetivos do Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens?’ observa-se pelo gréafico

abaixo que 53,8% (7) dos dirigentes referiram que sim, 15,4% (2) enunciam que ndo e 7,7% (1) tém em similitude

outras opgdes de resposta, tal como se pode verificar no grafico abaixo representado.



Questao: O IPLeiria promoveu agdes de sensibilizagao e de informagdo junto do pessoal ao servigo acerca das medidas e objetivos do Plano para a Igualdade
entre Mulheres e Homens?

13 respostas

® Sim

@ Nézo
Houve formagéo nesta area mas para
um n.° limitado de lugares

@ Nao, que seja do meu conhecimento.

@ O plano encontra-se na pagina
eletronica do Instituto Politécnico de
Leiria.

nao tenho conhecimento
53,8% o

Figura 6: Grafico que ilustra a distribuicao das respostas dadas a questao.

Face a questao ‘O IPLeiria divulga interna e externamente boas praticas da sua gestdo no dominio da

igualdade entre mulheres e homens? observa-se pelo grafico abaixo que 38,5% (5) dos dirigentes referiram

que sim, 38,5% (5) enunciam que ndo e 7,7% (1) tém em similitude outras op¢des de resposta, tal como se pode

verificar no grafico abaixo representado.

Questao: O IPLeiria divulga interna e externamente boas praticas da sua gestdo no dominio da igualdade entre mulheres e homens?

13 respostas

® Sim
® Nao
Desconhego
@ néo tenho conhecimento
@ algumas vezes

Figura 7: Grafico que ilustra a distribuicéo das respostas dadas a questao.

Em relagdo a assercdo ‘Existem procedimentos formais para apresentagdo de queixa em casos de
discriminagdo em funcéo do sexo, da parentalidade e da conciliagado entre a vida profissional, familiar

e pessoal? observa-se pelo grafico abaixo que 38,5% (5) dos dirigentes referiram que sim, 38,5% (5) enunciam

-10 -



que néo e 7,7% (1) tém em similitude outras opgdes de resposta, tal como se pode verificar no grafico abaixo
representado.

Questao: Existem procedimentos formais para apresentagdo de queixa em casos de discriminagao em fungdo do sexo, da parentalidade e da conciliagao
entre a vida profissional, familiar e pessoal?

13 respostas

® Sim
@® Nao
apesar de existir na pagina web o canal
Sugestdes, Reclamagdes ou Denuncias
@ n3o tenho conhecimento
@ sem informagéo

Figura 8: Grafico que ilustra a distribuicdo das respostas dadas a questao.

Em relagdo a pergunta ‘A organizagdo tem em consideragao o principio de igualdade e ndo discriminagao
em funcdo do sexo e do género e emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal) em
todos os documentos e instrumentos de gestdo e na comunicagdo (ex.: relatérios, regulamentos, sitio
da internet, intranet, comunicados, e-mails, imagens veiculadas)?’ observa-se pelo grafico abaixo que

46,52% (6) dos dirigentes referiram que sim, 30,8% (4) enunciam que n&o e 7,7% (1) tém em similitude outras

opcodes de resposta, tal como se pode verificar no gréafico abaixo representado.

Questéo: A organizagdo tem em consideragdo o principio de igualdade e ndo discriminagdo em fungéo do sexo e do género e emprega formas de linguagem
inclusiva (verbal e ndo verbal) em todos os documentos e instrumentos de gestao e na comunicagao (ex.: relatorios, requlamentos, sitio da internet, intranet,
comunicados, e-mails, imagens veiculadas)?

13 respostas

® Sim

® Nao

30,8% Ainda ndo ha principios de comunicagao
uniformes para todo o Instituto
Politécnico de Leiria relativamente a
esta matéria.

@ Esta pratica néo se encontra
consolidada mas existe a preocupacéo
de desenvolver nos novos instrument...

@ Parcial

Figura 9: Grafico que ilustra a distribuicdo das respostas dadas a questao.

-11 -



No que toca a pergunta ‘Encontra-se divulgado, em local apropriado e acessivel, informagéo relativa aos
direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de igualdade e ndo discriminagdo
em fungdo do sexo? observa-se pelo grafico abaixo que 38,5% (5) dos dirigentes referiram que sim, 46,2% (6)

enunciam que néo e 7,7% (1) tém em similitude outras opgdes de resposta, tal como se pode verificar no gréafico

abaixo representado.

Questao: Encontra-se divulgado, em local apropriado e acessivel, informacéo relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em
matéria de igualdade e nao discriminagdo em fungéo do sexo?

13 respostas
® Sim

@ Nio
Interna desconhego mas divulgo aos

46,2% ) )
interessados a informagéo da CITE e da
DGAEP

@ sem informagéo

Figura 10: Grafico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.

No que toca a questao ‘Os critérios e procedimentos de selecado e recrutamento de recursos humanos
tém presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo, sendo elaborados de

forma objetiva e transparente?’ observa-se pelo grafico abaixo que 61,5% (8) dos dirigentes referiram que sim,

23,1% (3) enunciam que n&o e 7,7% (1) ttm em similitude outras opg¢des de resposta, tal como se pode verificar
no grafico abaixo representado.
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Questéo: Os critérios e procedimentos de sele¢ao e recrutamento de recursos humanos tém presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo
do sexo, sendo elaborados de forma objetiva e transparente?

13 respostas

® Sim
@ Nao
Critérios objetivos e transparentes em

fung&o do mérito face ao posto de
trabalho

@ igualdade e ndo discriminagéo no geral,
ndo apenas em fungdo do sexo

Figura 11: Gréfico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.
No que concerne a pergunta ‘Em caso de vaga a preencher, sdo definidas clara e previamente as
exigéncias e as qualificagbes necessdrias, 0s requisitos para o desempenho da fungdo e a
remuneracdo a atribuir previamente ao processo de selegcdo e recrutamento? observa-se pelo grafico

abaixo que 92,3% (12) dos dirigentes referiram que sim, 7,7% (1) enunciam que n&o, tal como se pode verificar no

grafico abaixo representado.

Questao: Em caso de vaga a preencher, sdo definidas clara e previamente as exigéncias e as qualificagbes necessdrias, os requisitos para o desempenho da
fungdo e a remuneragao a atribuir previamente ao processo de sele¢do e recrutamento?

13 respostas

® Sim
® Nao

_ )

Figura 12: Gréfico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.

Face a pergunta ‘O IPLeiria proporciona as pessoas responsaveis pelas entrevistas de selegdo e
recrutamento formagdo/orientagdo para prevenir enviesamentos com base em esteredtipos de

género?’ observa-se pelo grafico abaixo que 46,2% (6) dos dirigentes referiram que sim, 38,5% (5) enunciam que

nao, e 7,7% (1) ttm em similitude outras opgdes de resposta, tal como se pode verificar no grafico abaixo

representado.
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Questao: O IPLeiria proporciona as pessoas responsaveis pelas entrevistas de sele¢ao e recrutamento formagao/orientagdo para prevenir enviesamentos com
base em estereétipos de género?

13 respostas

® Sim
® Nao
@ N&o tenho conhecimento.
ﬂ @ Podera néo existir especificamente
informagao nesse sentido direcionada
aos membros dos jdris, mas estes
devem ter conhecimento dos principios

constitucionais pelos quais se devem
pautar.

46,2%

Figura 13: Gréfico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.

Analisada a questéo ‘Os anuncios de oferta de emprego e outras formas de publicidade ligadas a pré-

selecdo ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer restricdo, especificagdo ou preferéncia

baseada no sexo? observa-se pelo grafico abaixo que 46,2% (6) dos dirigentes referiram que sim, 38,5% (5)

enunciam que néo, e 7,7% (1) tém em similitude outras opgdes de resposta, tal como se pode verificar no grafico
abaixo representado.

Questao: Os antncios de oferta de emprego e outras formas de publicidade ligadas a pré-selegao ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer restrigao,
especificagdo ou preferéncia baseada no sexo?

13 respostas

® Sim
® Nzo
@ N3o, usa linguagem inclusiva ex:

Tecnico/a
@ igualdade e nao discriminagio no geral,

ndo apenas em funcgdo do
sexoigualdade e ndo discriminagéo no
geral, nao apenas em fungdo do sexo

46,2%

Figura 14: Grafico que ilustra a distribui¢ao das respostas dadas a questao.

Dimenséo: Igualdade nas Condi¢des de Trabalho

Analisada a questdo ‘No IPLeiria, a avaliagdo de desempenho é feita com base em critérios objetivos,
comuns a mulheres e homens, de forma a excluir qualquer discriminacédo (direta ou indireta) baseada

no sexo e/ou qualquer penalizacdo decorrente do exercicio de responsabilidades familiares?’ observa-

-14 -



se pelo gréafico abaixo que 100% (13) dos dirigentes referiram que sim, tal como se pode verificar no grafico abaixo

representado.

Questao: No IPLeiria, a avaliagdo de desempenho é feita com base em critérios objetivos, comuns a mulheres e homens, de forma a excluir qualquer
discriminagéo (direta ou indireta) baseada no sexo e/ou qualquer penalizagao decorrente do exercicio de responsabilidades familiares?

13 respostas

® Sim
® Nio

Figura 15: Grafico que ilustra a distribuigdo das respostas dadas a questéo.
Em relagdo a pergunta ‘O IPLeiria proporciona formagdo/orientagées aos elementos envolvidos na
avaliagdo de desempenho para prevenir enviesamentos de género?’ observa-se pelo grafico abaixo que

53,8% (7) dos dirigentes referiram que sim, 38,5% (5) enunciam que ndo, € 7,7% (1) tm em similitude outras

opcodes de resposta, tal como se pode verificar no grafico abaixo representado.

Questao: O IPLeiria proporciona formagao/orientagdes aos elementos envolvidos na avaliagao de desempenho para prevenir enviesamentos de género?

13 respostas

® Sim
® Nao

53,8% N&o tenho conhecimento.

38,5%

Figura 16: Grafico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.

No que toca a questéo ‘Existe algum sistema de validagdo para assegurar a justica na atribuicdo de notas
ou pontuagées, no ambito da avaliagdo de desempenho?’ observa-se pelo grafico abaixo que 69,2% (9) dos

dirigentes referiram que sim, 23,1% (3) enunciam que n&o, e 7,7% (1) referiram outra opgéo de resposta, tal como

se pode verificar no gréfico abaixo representado.
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Questao: Existe algum sistema de validagdo para assegurar a justica na atribuicao de notas ou pontuagées, no dmbito da avaliagao de desempenho?

13 respostas

® Sim
® Nao
@ Nao entendo a questdo. A avaliagdo é

promovida objetivamente nos termos
contratualizados ap6s negociagdo com

o/a trabalhador/a

Figura 17: Gréfico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.

Face a pergunta ‘As ponderagbes quantitativas e qualitativas utilizadas na avaliagdo de desempenho
séo aplicadas da mesma forma para fungées predominantemente desempenhadas por homens e por

mulheres? observa-se pelo grafico abaixo que 100% (13) dos dirigentes referiram que sim, tal como se pode

verificar no grafico abaixo representado.

Questédo: As ponderagées quantitativas e qualitativas utilizadas na avaliagao de desempenho sédo aplicadas da mesma forma para fungées
predominantemente desempenhadas por homens e por mulheres?

13 respostas

® Sim
® Nao

Figura 18: Gréfico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.
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Face a questdo ‘O IPLeiria proporciona de igual forma a homens e mulheres a participacdo em projetos
que permitem o desenvolvimento de competéncias, assim como a assung¢éo de responsabilidades de
coordenagdo e gestdo? observa-se pelo grafico abaixo que 100% (13) dos dirigentes referiram que sim, tal

como se pode verificar no gréafico abaixo representado.

Questao: O IPLeiria proporciona de igual forma a homens e mulheres a participagdo em projetos que permitem o desenvolvimento de competéncias, assim
como a assuncéo de responsabilidades de coordenagéo e gestdo?

13 respostas

® Sim
® Nao

Figura 19: Grafico que ilustra a distribuigdo das respostas dadas a questéo.

Em relagdo a pergunta ‘O IPLeiria, quando nomeia uma pessoa para um cargo de chefia ou érgdo de
decisédo, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo? observa-se

pelo grafico abaixo que 84,6% (11) dos dirigentes referiram que sim, e 7,7% (1) referiram outras opgdes de

resposta, tal como se pode verificar no grafico abaixo representado.

Questao: O IPLeiria, quando nomeia uma pessoa para um cargo de chefia ou 6rgdo de decisao, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagao em
fungdo do sexo?

13 respostas

® Sim

@ Nao
N&o possuo informacéo suficiente sobre
0 assunto.

@ Suponho que ndo. A minha expectativa
€ que os cargos sejam atribuidos
apenas com base no mérito
demosntrado

Figura 20: Gréfico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.
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Face a pergunta ‘O IPLeiria adota procedimentos no sentido de identificar pessoas do sexo sub-
representado em lugares de topo, diregdo e chefia para que possam, futuramente, ter a oportunidade
de serem promovidas ou recrutadas para esses lugares ?’ observa-se pelo grafico abaixo que 38,5% (5) dos

dirigentes referiram que sim, 30,8% (4) referiram que ndo e 7,7% (1) referiram outras opgdes de resposta, tal como

se pode verificar no grafico abaixo representado.

Questao: O IPLeiria adota procedimentos no sentido de identificar pessoas do sexo sub-representado em lugares de topo, diregdo e chefia para que possam,
futuramente, ter a oportunidade de serem promovidas ou recrutadas para esses lugares?

13 respostas
® Sim

® Nao
Desconhego

@ desconhego
@ n3o tenho conhecimento

@ sem informagéo

Figura 21: Grafico que ilustra a distribuigdo das respostas dadas a questéo.

No que toca a questdo ‘O IPLeiria assegura que, para efeitos de progressao na carreira, estdo excluidos
os critérios associados a disponibilidade dos trabalhadores e das trabalhadoras ou as suas

responsabilidades familiares?’ observa-se pelo grafico abaixo que 69,2% (9) dos dirigentes referiram que sim,

e 7,7% (1) referiram outras opgdes de resposta, tal como se pode verificar no grafico abaixo representado.

Questao: O IPLeiria assegura que, para efeitos de progressdo na carreira, estao excluidos os critérios associados a disponibilidade dos trabalhadores e das
trabalhadoras ou as suas responsabilidades familiares?

13 respostas

® Sim
@® Nio
Desconhego
m @ A forma de progresséo decorre da
estrita aplicagao da Lei, segundo julgo
saber

@ n3o tenho conhecimento

@ Nem sempre. Por exemplo, no periodo
experimental ndo é contabilizado o
tempo de dispensa no ambito da mate...

69,2%

Figura 22: Grafico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.
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Face a questdo ‘O IPLeiria facilita, através das suas Escolas, a formagdo de pessoas do sexo sub-

representado em dreas de gestao / lideranca / tecnoldgicas (ou outras) que possam ser determinantes

para a progressao profissional? observa-se pelo grafico abaixo que 30,8% (4) dos dirigentes referiram que

sim, 23,1% (3) referiram que n&o e 7,7% (1) referiram outras opgdes de resposta, tal como se pode verificar no

gréfico abaixo representado.

Questao: O IPLeiria facilita, através das suas Escolas, a formagdo de pessoas do sexo sub-representado em areas de gestdo / lideranga / tecnolégicas (ou
outras) que possam ser determinantes para a progressao profissional?

13 respostas

.

® Sim

@ Nao

@ Sim, na medida em que néo destacando
as pessoas subrepresentadas, néo |h...

@ A formagao & incentivada.

@ Facilita a todos os que desejem e se
disponibilizem para realizagéo de for...

@ facilitagdo de formagé&o para todos.
@ nao tenho conhecimento
@ sem informagéo

Figura 23: Gréfico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.

Dimenséo: Protecdo na Parentalidade

Face a questao ‘O IPLeiria incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras ao uso partilhado da licenca

parental inicial nos moldes previstos na lei?" observa-se pelo grafico abaixo que 69,2% (9) dos dirigentes

referiram que sim e 7,7% (1) referiram outras op¢des de resposta, tal como se pode verificar no gréfico abaixo

representado.

Questao: O IPLeiria incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras ao uso partilhado da licenga parental inicial nos moldes previstos na lei?

13 respostas

® sim
® Niao
@ desconhego
@ Desconhego

@ decisdo individual do trabalhador, na
sua liberdade, nunca colocada em
causa.

Figura 24: Grafico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.
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Face & questdo ‘E respeitado o direito da trabalhadora grévida, do trabalhador ou da trabalhadora com
filho/a de idade inferior a 12 meses ou da trabalhadora durante todo o tempo que durar a
amamentacgdo, a ser dispensado/a da prestacgédo de trabalho suplementar? observa-se pelo grafico abaixo

que 100% (13) dos dirigentes referiram que sim, tal como se pode verificar no gréfico abaixo representado.

Questio: E respeitado o direito da trabalhadora gravida, do trabalhador ou da trabalhadora com filho/a de idade inferior a 12 meses ou da trabalhadora
durante todo o tempo que durar a amamentagao, a ser dispensado/a da presta¢do de trabalho suplementar?

13 respostas

® Sim
@® Nao

Figura 25: Grafico que ilustra a distribuigdo das respostas dadas a questéo.

Em relagdo & questdo ‘E respeitado o direito da trabalhadora grévida, puérpera ou lactante a ser
dispensada de prestar trabalho no periodo noturno? observa-se pelo grafico abaixo que 84,6% (11) dos
dirigentes referiram que sim, e 7,7% (1) referiram em similitude outras opgdes de resposta, tal como se pode

verificar no grafico abaixo representado.

Questao: E respeitado o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a ser dispensada de prestar trabalho no periodo noturno?
13 respostas
® Sim

@® Nio
desconhego

m @ sem informagao

Figura 26: Grafico que ilustra a distribui¢ao das respostas dadas a questao.
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Em relagdo a questdo ‘E cumprido o disposto no n° 2, do artigo 64° da Lei Geral de Trabalho em Fungées
Publicas, tendo comunicado a CITE a ndo renovagdo de contrato a termo de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de licenga parental ? observa-se pelo grafico abaixo

que 69,2% (11) dos dirigentes referiram que sim, e 7,7% (1) referiram em similitude outras opgdes de resposta, tal

como se pode verificar no gréafico abaixo representado.

Questéo: E cumprido o disposto no n° 2, do artigo 64° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, tendo comunicado & CITE a ndo renovagéo de contrato
a termo de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de licenga parental?

13 respostas

® Sim
@® Nao
nao ha conhecimento de que tal
situagao tenha ocorrido
A @ Nao tenho conhecimento de ter havido
situacdo enquadravel no servigo.
@ Nio sei

@ Nao tenho conhecimento da existéncia
de qualquer situagéo deste tipo

Figura 27: Grafico que ilustra a distribuigdo das respostas dadas a questéo.

Em relagdo a questdo ‘O IPLeiria tem equipamentos préprios, concede apoios financeiros ou tem
protocolos com servigos de apoio para filhos e filhas (ou outras criangas a cargo) de trabalhadores e

trabalhadoras? observa-se pelo grafico abaixo que 46,2% (6) dos dirigentes referiram que néo, 23,1% (3)

referiram que sim e 7,7% (1) referiram em similitude outras opgbes de resposta, tal como se pode verificar no

gréfico abaixo representado.

Questao: O IPLeiria tem equipamentos proprios, concede apoios financeiros ou tem protocolos com servigos de apoio para filhos e filhas (ou outras criangas
a cargo) de trabalhadores e trabalhadoras?

13 respostas

® Sim
® Nao
desconhego

@ Existem servigos médicos a que podem
aceder familiares e eventualmente
outros protocolos com entidades
externas.

@ protocolos gerais

® n3o tenho conhecimento

Figura 28: Grafico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.
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Em relagdo a questdo ‘O IPLeiria tem equipamentos préprios, concede apoios financeiros ou tem
protocolos com servicos de apoio para familiares com necessidades especiais, por motivos de
incapacidade, deficiéncia ou outros de trabalhadoras e trabalhadores ?’ observa-se pelo grafico abaixo que

38,5% (5) dos dirigentes referiram que néo, 23,1% (3) referiram que sim, 15,4% (2) referiram que desconheciam e

7,7% (1) referiram em similitude outras opgdes de resposta, tal como se pode verificar no gréfico abaixo

representado.

Questao: O IPLeiria tem equipamentos proprios, concede apoios financeiros ou tem protocolos com servigos de apoio para familiares com necessidades
especiais, por motivos de incapacidade, deficiéncia ou outros de trabalhadoras e trabalhadores?

13 respostas

® Sim

® Nio
desconhecgo
m @ Desconhego, mas existem muitos
protocolos com entidades externas que

poderdo contemplar estas situagoes.
@ protocolos gerais
® n3o tenho conhecimento

Figura 29: Grafico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.

Face a pergunta ‘O IPLeiria divulga os recursos existentes na sua drea geogrdfica de influéncia que
facilitem a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal (ex.: creches/servico de amas,

instituicoes para pessoas idosas)? observa-se pelo gréfico abaixo que 69,2% (9) dos dirigentes referiram que

ndo, 23,1% (3) referiram que sim e 7,7% (1) referiram outras opgdes de resposta, tal como se pode verificar no

grafico abaixo representado.

-22-



Questao: O IPLeiria divulga os recursos existentes na sua area geogréfica de influéncia que facilitem a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal (ex.:
creches/servigo de amas, institui¢oes para pessoas idosas)?

13 respostas
® Sim

® Nao
desconheco

Figura 30: Grafico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.

Em relagdo a pergunta ‘O IPLeiria tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispbe nas suas
instalagées de servigcos de proximidade (ex: lavandaria, catering/take away, pequenas reparagées) ?’

observa-se pelo gréfico abaixo que 61,5% (9) dos dirigentes referiram que sim e 7,7% (1) referiram em similitude

outras opgdes de resposta, tal como se pode verificar no grafico abaixo representado.
Questao: O IPLeiria tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas instalagées de servigos de proximidade (ex: lavandaria, catering/take

away, pequenas reparagées)?

13 respostas

® Sim
@ Nao
desconhego
ﬂ @ protocolos gerais
@ n3o tenho conhecimento

® alguns

Figura 31: Gréfico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.

Em relagdo a pergunta ‘O IPLeiria tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispbe nas suas
instalagbes de servicos de salde e/ou bem-estar? observa-se pelo grafico abaixo que 76,9% (10) dos
dirigentes referiram que sim e 7,7% (1) referiram em similitude outras opg¢des de resposta, tal como se pode

verificar no grafico abaixo representado.
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Questao: O IPLeiria tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispoe nas suas instalagées de servigos de satide e/ou bem-estar?

13 respostas

® sSim
® Nao
os servigos de saude sdo
essencialmente em Leiria
@ protocolos gerais

Figura 32: Grafico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.

Face a pergunta ‘O IPLeiria possibilita, informalmente, o trabalho a partir de casa quando necessdrio a
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? observa-se pelo grafico abaixo que 84,6% (11) dos

dirigentes referiram que sim e 7,7% (1) referiram em similitude outras opgdes de resposta, tal como se pode

verificar no grafico abaixo representado.

Questao: O IPLeiria possibilita, informalmente, o trabalho a partir de casa quando necessério a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

13 respostas

® Sim

@® Néo
Sim no contexto da estratégia de cada
servigo e das imposi¢des legais

@ em casos muito pontuais

Figura 33: Grafico que ilustra a distribui¢ao das respostas dadas a questao.

No que concerne a questdo ‘O IPLeiria concede, por sua iniciativa, hordrio flexivel a trabalhadores e a
trabalhadoras com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?’ observa-se pelo

gréfico abaixo que 84,6% (11) dos dirigentes referiram que sim e 7,7% (1) referiram em similitude outras opgdes

de resposta, tal como se pode verificar no grafico abaixo representado.
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Questdo: O IPLeiria concede, por sua iniciativa, horario flexivel a trabalhadores e a trabalhadoras com vista a conciliagao entre a vida profissional, familiar e
pessoal?

13 respostas

® sim

® Nao

( ao trabalhador que inicia fungdes é
explicitado o tema e é remetido o
formulario para apresentagdo de pedido

@ em casos muito pontuais

Figura 34: Grafico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.

No que toca a pergunta ‘O IPLeiria concedeu a modalidade de meia jornada a pedido de trabalhador ou
trabalhadora — i) com 55 anos ou mais e que tenha netos/as com idade inferior a 12 anos; ou ii) que
tenha filhos/as menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doencga

crénica? observa-se pelo grafico abaixo que 69,2% (9) dos dirigentes referiram que sim e 7,7% (1) referiram em

similitude outras opgbes de resposta, tal como se pode verificar no grafico abaixo representado.

Questao: O IPLeiria concedeu a modalidade de meia jornada a pedido de trabalhador ou trabalhadora - i) com 55 anos ou mais e que tenha netos/as com
idade inferior a 12 anos; ou ii) que tenha filhos/as menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica?

13 respostas

® Sim

® Nao

@ nao conhego nenhum pedido nesse
sentido

@ Nao aplicavel até agora neste servico

@ desconheco a existéncia de casos
destes

@ n3o tenho conhecimento

Figura 35: Grafico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.
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Dimensao: Prevencao da Pratica de Assédio no Trabalho

Em relacdo a pergunta ‘Encontram-se implementadas medidas para prevenir a pratica de assédio no

trabalho? observa-se pelo grafico abaixo que 30,8% (4) dos dirigentes referiram que sim, 38,5% (5) referiram que

ndo e 7,7% (1) referiram em similitude outras opgdes de resposta, tal como se pode verificar no grafico abaixo
representado.

Questao: Encontram-se implementadas medidas para prevenir a pratica de assédio no trabalho?

13 respostas

® Sim

® Nao
() Comegam a implementar-se.
m @ valores e regras gerais de conduta e
plano de igualdade de género

@ nio tenho conhecimento
® sem informagao

38,5%

Figura 36: Grafico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.

Em relagdo a pergunta ‘O IPLeiria tem implementado medidas para prevenir a pratica de outras ofensas
a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da trabalhadora?

observa-se pelo gréafico abaixo que 30,8% (4) dos dirigentes referiram que sim, 46,2% (6) referiram que ndo e 7,7%

(1) referiram em similitude outras opgdes de resposta, tal como se pode verificar no gréfico abaixo representado.

Questao: O IPLeiria tem implementado medidas para prevenir a pratica de outras ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador ou da trabalhadora?

13 respostas

® Sim

® Nao

@ formagéo e informacéo informal

@ discuss&o do projeto do cadigo de
46,2% A conduta; plano de igualdade de género

@ n3o tenho conhecimento

Figura 37: Gréfico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.
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Face a pergunta ‘Existem procedimentos especificos para dendncia e/ou apresentacdo de queixa em
caso de assédio sexual e/ou moral, bullying, stalking e outras formas de violéncia de género no
trabalho? observa-se pelo grafico abaixo que 76,9% (10) dos dirigentes referiram que sim e 7,7% (1) referiram

em similitude outras opg¢des de resposta, tal como se pode verificar no grafico abaixo representado.

Questao: Existem procedimentos especificos para dentncia e/ou apresenta¢ao de queixa em caso de assédio sexual e/ou moral, bullying, stalking e outras
formas de violéncia de género no trabalho?

13 respostas
® Sim

@® Nao
ndo tenho conhecimento

m @ sem informagéo

Figura 38: Grafico que ilustra a distribuigdo das respostas dadas a questéo.

Face a pergunta ‘O IPLeiria informa todos/as os/as trabalhadores/as sobre os procedimentos a tomar
para a comunicagdo de atos de discriminagdo e assédio moral e/ou sexual no trabalho?’ observa-se

pelo gréfico abaixo que 30,8% (4) dos dirigentes referiram que sim, 46,2% (6) referiram que néo e 7,7% (1)

referiram em similitude outras opgbes de resposta, tal como se pode verificar no grafico abaixo representado.

Questéo: O IPLeiria informa todos/as os/as trabalhadores/as sobre os procedimentos a tomar para a comunicagao de atos de discriminagao e assédio moral
e/ou sexual no trabalho?

13 respostas
® Sim

@® Néo
nao esta explicita a comunicagéo

@ valores e regras gerais de conduta e
plano de igualdade de género

@ sem informacéo

Figura 39: Grafico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.
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Em relacdo a questdo ‘Existem procedimentos especificos para assegurar a reparagdo de danos a vitima

da prética de assédio?’ observa-se pelo grafico abaixo que 15,4% (2) dos dirigentes referiram que sim, 38,5%

(5) referiram que néo, 15,4% (2) enunciam que desconhecem e 7,7% (1) referiram em similitude outras opgdes de
resposta, tal como se pode verificar no gréfico abaixo representado.

Questéo: Existem procedimentos especificos para assegurar a reparagao de danos a vitima da pratica de assédio?

® Sim

® Nio

@ desconhego

@ E aplicavel a legislagéo vigente.
A @ legislacao geral

@ ni3o tenho conhecimento
® sem informacéo

13 respostas

Figura 40: Grafico que ilustra a distribuigdo das respostas dadas a questéo.

Dimenséo: A Perspetiva e Principios de Igualdade e Equidade na Investi
No que concerne a questdo ‘O IPLeiria promove a igualdade e equidade na lideranca dos projetos de
investigagdo? observa-se pelo grafico abaixo que 69,2% (X) dos dirigentes referiram que sim e 7,7% (1) referiram

em similitude outras opg¢des de resposta, tal como se pode verificar no gréafico abaixo representado.

Questéo: O IPLeiria promove a igualdade e equidade na lideranga dos projetos de investigagdo?

@ Nao
@ Nao diz respeito ao servigo
administrativo
A @ desconheco

@ a melhor pessoa para o lugar,
independentemente do género

® nao sei

13 respostas

Figura 41: Gréfico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.
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Em relacdo a questdo ‘O IPLeiria promove um nivel de representacdo equilibrado em Equipas de
Investigagdo de Projetos e em Equipas das Unidades de I&D?' observa-se pelo grafico abaixo que 69,2%

(9) dos dirigentes referiram que sim e 7,7% (1) referiram em similitude outras opgdes de resposta, tal como se

pode verificar no grafico abaixo representado.

Questao: O IPLeiria promove um nivel de representagdo equilibrado em Equipas de Investigagao de Projetos e em Equipas das Unidades de I&D?

13 respostas

® Sim
® Niao
Nao diz respeito ao servigo
administrativo
A @ desconheco
@ a melhor pessoa para o lugar,
independentemente do género
® néo sei

Figura 42: Grafico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.

Face a questdo ‘Sdo realizadas agdes de formacgdo ou sensibilizagdo que difundam a perspetiva de
género, principios de igualdade e equidade na investigagdo, reconhecendo e capacitando os
investigadores e investigadoras para a perspetiva de género?' observa-se pelo grafico abaixo que 46,2%

(6) dos dirigentes referiram que sim, 23,1% (3) enunciaram que nao, 15,4% (2) referiram que desconheciam e

7,7% (1) referiram em similitude outras opgdes de resposta, tal como se pode verificar no grafico abaixo

representado.

Questao: Sdo realizadas agées de formagao ou sensibilizagdo que difundam a perspetiva de género, principios de igualdade e equidade na investigagéo,
reconhecendo e capacitando os investigadores e investigadoras para a perspetiva de género?

13 respostas

® Sim

® Niao
desconhego
ﬂ @ Nao diz respeito ao servigo
administrativo

@ nao tenho conhecimento

Figura 43: Grafico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.
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No que concerne a pergunta ‘O IPLeiria ratificou a Carta Europeia do Investigador e/ou o Cddigo de
Conduta para o Recrutamento de Investigadores? observa-se pelo grafico abaixo que 15,4% (2) dos
dirigentes referiram que sim, em que também 15,4% (2) dos dirigentes indicam ndo ter conhecimento, 23,1% (3)

enunciaram que néo sabem e 7,7% (1) referiram em similitude outras opgdes de resposta, sendo que somente 1

(7,7%) dirigente referiu que nao, tal como se pode verificar no grafico abaixo representado.

Questédo: O IPLeiria ratificou a Carta Europeia do Investigador e/ou o Cddigo de Conduta para o Recrutamento de Investigadores ?

® Sim
® Niao
N&o sei
m @ desconheco
@ néo tenho conhecimento

® Nzo tenho conhecimento.

13 respostas

® Desconhego

Figura 44: Grafico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.

Face a ultima questao deste questionario ‘O IPLeiria incentiva publicagdes cientificas que incluam a parte
de género, igualdade e equidade? observa-se pelo grafico abaixo que 38,5% (5) dos dirigentes referiram que
sim, 23,1% (3) enunciam que desconhecem e 7,7% (1) enunciaram que n&o, tal como 7,7% (1) referiram em

similitude outras opgdes de resposta, tal como se pode verificar no grafico abaixo representado.

Questéo: O IPLeiria incentiva publicagées cientificas que incluam a parte de género, igualdade e equidade?

13 respostas

® Sim
® Nao
desconhego
m @ n3o tenho conhecimento
@ Nao tenho conhecimento.
@ Nao diz respeito ao servigo

administrativo
® nio sei

Figura 45: Grafico que ilustra a distribuigao das respostas dadas a questao.
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