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Grau de Complexidade:
Remuneragao:
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Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202502/0937

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Instituto Politécnico de Leiria

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico
Professor coordenador

0

Artigo n.° 35, n.° 1 do ECPDESP

0.00 EUR

Categoria de professor coordenador, em regime de contrato de trabalho em
fungOes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Matematica
- Estatistica da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Sim

Doutoramento

Doutoramento ou titulo de especialista obtido ha mais de 5 anos na area ou area
afim do concurso

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Escola Superior de 1 Santuario de Nossa

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Peniche 2520641 PENICHE Leiria Peniche

Turismo e Senhora dos Remédios
Tecnologia do Mar - Apartado 126
de Peniche
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes




Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Constituem, ainda, requisitos de admissao ao concurso, nos termos do artigo
19.9 do ECPDESP e do n.° 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.© 112/2021, de 14 de
dezembro:

a) Ser detentor/a do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais
de cinco anos, na area ou area afim para que € aberto concurso. O titulo de
especialista mencionado no artigo 19.° do ECPDESP refere-se a previsdo do
artigo 48.0 da Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro, e do Decreto-Lei n.°
206/2009, de 31 de agosto;

b) Ser professor/a com contrato por tempo indeterminado com o Instituto
Politécnico de Leiria, ainda que ndo esteja concluido o respetivo periodo
experimental, e pertencer ao mapa de pessoal em que € aberto o concurso.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Instituto Politécnico de Leiria. Rua General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria

244830010
2025-02-24
2025-04-04

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica n.° 37/2025, Série II, de 2025-02-21

Edital n.% 305/2025 1 - Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.os 69/88, de 3 de margo, e
207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem como do
Regulamento de Recrutamento e Contratacdao do Pessoal Docente de Carreira do
Instituto Politécnico de Leiria, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
127, de 2 de julho de 2010, através do Despacho n.° 10 990/2010, alterado pelo
Regulamento n.° 211/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 36,
de 20 de fevereiro de 2024, doravante Despacho n.° 10 990/2010, e do Decreto-
Lei n.0 112/2021, de 14 de dezembro de 2021, que aprova o regime de
concursos internos de promogdo a categorias intermédias e de topo das carreiras
docentes do ensino superior e da carreira de investigacao cientifica, torna-se
publico que, por despacho, de 14 de junho de 2023, do Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, Professor Doutor Carlos Manuel da Silva Rabaddo, sob
proposta do Diretor da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar do
Instituto Politécnico de Leiria, se encontra aberto pelo prazo de 30 dias Uteis, a
contar da data de publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, o
concurso documental interno de promogdo a categoria de professor
coordenador, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a area disciplinar de Matematica - Estatistica da Escola
Superior de Turismo e Tecnologia do Mar - 1 lugar. 2 - Prazo de validade: o
presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do posto de
trabalho acima referido, esgotando-se com o seu provimento. 3 - Conteildo
funcional da categoria: 3.1 - Compete, designadamente, aos docentes do ensino
superior politécnico, nos termos do artigo 2.9-A do ECPDESP, prestar o servigo
docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes; realizar
atividades de investigagdo, de criacdo cultural ou de desenvolvimento
experimental; participar em tarefas de extensdo, de divulgagao cientifica e
tecnoldgica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento e participar na
gestao das respetivas instituicoes de ensino superior. 3.2 - Nos termos do n.% 5
do artigo 3.° do ECPDESP, ao/a professor/a coordenador/a cabe a coordenagdo
pedagdgica, cientifica e técnica das atividades docentes e de investigacao
compreendidas no ambito de uma disciplina ou area cientifica e,
designadamente: reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;
orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de laboratério ou de campo;
supervisionar as atividades pedagdgicas, cientificas e técnicas dos professores
adjuntos da respetiva disciplina ou area cientifica; participar com os/as restantes
professores/as coordenadores/as da sua area cientifica na coordenacdo dos
programas, metodologias de ensino e linhas gerais de investigacao respeitantes



as disciplinas dessa area e dirigir, desenvolver e realizar atividades de
investigagdo cientifica e desenvolvimento experimental no ambito da respetiva
disciplina ou area cientifica. 4 - Posicdo remuneratéria (artigo 35.9, n.% 1,
ECPDESP): 0 regime remuneratdrio aplicavel aos professores de carreira e ao
pessoal docente contratado para além da carreira consta de diploma prdprio.” -
Decreto-Lei n.© 408/89, 18 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 76/96,
18 de junho, e Decreto-Lei n.% 124/99, de 20 de abril e Decreto-Lei n.° 373/99,
18 de setembro. 5 - Requisitos de admissdo: 5.1 - Nos termos do artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, e do artigo 12.°-E do ECPDESP, s6 poderdo
candidatar-se os/as candidatos/as que, até a data-limite de apresentagdo de
candidatura, reinam cumulativamente os seguintes requisitos gerais: a) Ter 18
anos de idade completos; b) Ndo estar inibido/a do exercicio de fungdes publicas
ou ndo estar interdito para o exercicio das fungGes a que se candidata; c)
Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes a
que se candidata; d) Ter cumprido com as leis de vacinagdo obrigatodria. 5.2 -
Constituem, ainda, requisitos de admissao ao concurso, nos termos do artigo
19.9 do ECPDESP e do n.° 2 do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.© 112/2021, de 14 de
dezembro: a) Ser detentor/a do grau de doutor ou do titulo de especialista,
obtido ha mais de cinco anos, na area ou area afim para que é aberto concurso.
O titulo de especialista mencionado no artigo 19.° do ECPDESP refere-se a
previsdo do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto; b) Ser professor/a com contrato por tempo
indeterminado com o Instituto Politécnico de Leiria, ainda que ndo esteja
concluido o respetivo periodo experimental, e pertencer ao mapa de pessoal em
que é aberto o concurso. 5.3 - Os/as candidatos/as detentores/as de habilitagbes
estrangeiras devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do
grau de doutor, nos termos da legislacdo aplicavel. Esta formalidade tem de
estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura. 6 - Lingua ou
linguas que os/as candidatos/as devem dominar: Os/as candidatos deverdo
dominar a lingua portuguesa, falada e escrita. 7 - Formalizagdo da candidatura:
7.1 - A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido ao
Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, podendo ser entregue pessoalmente
nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Leiria - Gabinete de Expediente
e Arquivo, ou remetido, pelo correio, registado com aviso de rece¢do, para o
seguinte endereco postal do Instituto Politécnico: Rua General Norton de Matos,
Apartado 4133, 2411-901 Leiria, até a data-limite para apresentagdo de
candidaturas referida no n.° 1 do presente edital. Ndo serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrénico. 7.2 - O requerimento de candidatura é efetuado
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario disponibilizado no
sitio na Internet do Politécnico de Leiria:
(https://www.ipleiria.pt/politecnico/servico_gestao_pessoas/concursos-e-
contratos/carreira-docente/), que deve ser impresso e devidamente assinado
pelo/a candidato/a, por via manuscrita ou por via de assinatura eletrénica
qualificada, devendo neste Ultimo caso ser igualmente apresentado o original em
suporte eletronico. 7.3 - Juntamente com o requerimento de admiss&o ao
concurso, o/a candidato/a deve apresentar os seguintes documentos,
devidamente identificados e numerados, em consondncia com o definido na
grelha de avaliacdo do ponto 8 do presente edital: a) Documentos comprovativos
do preenchimento dos requisitos enunciados no ponto 5.1 do presente edital,
ficando, todavia, os/as candidatos/as dispensados/as de os apresentar, desde
que declarem, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, que
satisfazem tais requisitos. Os documentos comprovativos das situages
declaradas tém de ser entregues pelo/a candidato/a que preencher o lugar posto
a concurso; b) Cdpia dos certificados comprovativos da titularidade de grau
académico ou do titulo de especialista, nos termos do ponto 5.2, alinea a), do
edital; c) Declaragdo que ateste que o/a candidato/a é titular de contrato em
fungGes publicas por tempo indeterminado com o Instituto Politécnico de Leiria,
nos termos do ponto 5.2, alinea b), do edital; d) Documentos comprovativos do
preenchimento das condicGes fixadas no ponto 5.3 deste edital, se aplicavel; e)
1 exemplar do respetivo curriculum vitae, devidamente datado e assinado,
organizado de forma a responder separadamente a cada um dos critérios e
subcritérios de selegdo e seriacdo constantes do ponto 8 deste edital. Para
efeitos de aplicagdo dos critérios de mérito absoluto enunciados no ponto 8.1,
deve ser apresentada secgdo autéonoma, na qual o/a candidato/a deve
evidenciar, fundamentadamente, por indicacdo dos elementos curriculares a
considerar, quais os requisitos que preenche; f) 1 exemplar dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo; g) 1 exemplar do plano de
trabalho e desenvolvimento de carreira, cientifico e pedagdgico, que o/a
candidato/a se propde desenvolver, explicitando a forma como podera contribuir
para o progresso e desenvolvimento da area disciplinar para que é aberto o



concurso, para 0s proximos cinco anos, alinhado com a missdo da ESTM do
Instituto Politécnico de Leiria; h) Lista contendo a identificacdo exata de todos os
documentos submetidos. 7.4 - Os documentos referidos no ponto 7.3 do edital e
o requerimento de candidatura, quando assinado por via de assinatura eletrdnica
qualificada, devem ser entregues em suporte digital (CD, DVD ou pen drive)
devidamente identificado, devendo o/a candidato/a assegurar a legibilidade dos
ficheiros contidos no suporte escolhido. 7.5 - Os documentos identificados no
ponto 7.3 devem ter, em regra, o formato Portable document format (PDF),
preferencialmente na versao PDF/A, ressalvadas as situagdes em que o
documento a apresentar ndo possa assumir o formato indicado; o nome dos
ficheiros, que deve ser sucinto, ndo pode conter nenhum dos seguintes
caracteres: /, \, |, :, *, ?, %, (menor que), e (maior que). 7.6 - Os documentos
podem ser apresentados em lingua portuguesa, espanhola ou inglesa. Quando
sejam apresentados documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo
ou trabalhos mencionados no curriculo originariamente escritos noutra lingua,
deve ser, simultaneamente, apresentada traducdo para portugués, espanhol ou
inglés. 7.7 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
exigidos e previstos nos pontos 5.1, 5.2 e 5.3 (se aplicavel) neste edital, ou a
sua apresentacdo fora do prazo estipulado no n.° 1 do presente edital,
determina a exclusao da candidatura. 7.8 - A ndo apresentacao dos documentos
relacionados com o curriculo apresentado pelo/a candidato/a ou a ilegibilidade
dos respetivos ficheiros implica a ndo valoragao dos elementos que deveriam
comprovar. 7.9 - A apresentacdo de documento falso determina a imediata
exclusdo do concurso e a participacao a entidade competente para efeitos de
procedimento criminal. 7.10 - Os documentos entregues pelos/as candidatos/as
ser-lhe-do restituidos a seu pedido, decorrido um ano apds a cessacdo do
presente concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal ter sido
objeto de impugnacdo judicial. Nesta situacdo, a restituicdo dos documentos
solicitados apenas podera ocorrer apds a execucao de decisdo jurisdicional
transitada em julgado. 8 - Critérios de selecdo e seriagdo e sistema de avaliagao
e classificagdo final (fixados nos termos dos artigos 11.9, n.° 2, alinea a), e 18.9,
n.% 1, alineas I) e m) e n.os 2 e 3 do Despacho n.° 10 990/2010): 8.1 -
Aprovacao em mérito absoluto: Consideram-se aprovados, em mérito absoluto,
os/as candidatos/as que cumpram os requisitos, de natureza qualitativa e
quantitativa, de desempenho cientifico, capacidade pedagdgica e de
desempenho noutras atividades relevantes para a missao da instituicdo de
ensino superior, fixados em conformidade com o n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.2 112/2021, de 14 de dezembro: 8.1.1 - Desempenho técnico-cientifico e
profissional, cumprir dois ou mais dos seguintes requisitos: a) Participagdo como
investigador responsavel ou participacdo ativa em projeto de investigacdo e
desenvolvimento financiados e aprovados em concursos competitivos (ex. FCT,
Horizonte 2020, PT2020 ou similares): 2 ou mais; b) Autor ou coautor de artigo
em revista cientifica com revisdo incluida na base de dados SCOPUS ou SCIE: 2
ou mais; c) Participagdo em congressos de investigacdo com apresentagdo de
comunicagao, publicacdo e com “peer review”: 6 ou mais; d) Orientacdo ou
coorientagdo de tese conducente a atribuicdo de grau de doutor e ja concluida: 1
ou mais; e) Orientacdo ou coorientagdo de dissertacdo conducente a atribuicdo
de grau de mestre e ja concluida: 3 ou mais. 8.1.2 - Desempenho docente no
Instituto Politécnico de Leiria, cumprir os seguintes requisitos: a) Lecionacdo de
duas ou mais UC licenciatura ou mestrado da area disciplinar do concurso; b)
Desenvolvimento de materiais de suporte e/ou apoio para 2 ou mais UC
licenciatura ou mestrado da area disciplinar do concurso. 8.1.3 - Desempenho de
outras atividades relevantes para a missdo da IES (IPLeiria), cumprir dois dos
seguintes requisitos: a) Mandato cumprido como membro de 6rgdos de gestao -
2 ou mais anos; b) Coordenagdo de Curso conferente de grau académico ou
diploma de Técnico Superior Profissional; c) Comissdo Cientifico-pedagdgica de
Curso conferente de grau académico ou diploma de Técnico Superior
Profissional. 8.2 - Ordenacdo dos/as candidatos/as aprovados em mérito
absoluto (mérito relativo): A seriacdo (mérito relativo) dos/as candidatos/as é
efetuada por aplicacdo dos critérios seguintes e nos termos indicados: 8.2.1 -
Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) em que devendo ser
ponderados: a) Os projetos de investigacdo e desenvolvimento (PID); b) A
producdo cientifica, publicagdes, comunicagdes e conferéncias (PC); c) A
orientacdo ou coorientacdo de teses conducentes a grau académico (OT); d) A
participacdo em provas publicas e arguigdo de teses conducentes a grau
académico (AT); e) O plano de trabalho e desenvolvimento de carreira, alinhado
com a missao da ESTM, definido para um horizonte temporal de 5 anos (PotC).
8.2.1.1 - A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 40 % da
classificacdo final, resulta da aplicacdo da seguinte formula: DTCP = (20 % x
PID + 40 % x PC + 10 % x OT + 10 % x AT + 20 % x PotC) 8.2.2 -
Capacidade pedagodgica dos/as candidatos/as (CP), em que devem ser



ponderados: a) O dominio das areas disciplinares, disciplinas ou unidades
curriculares lecionadas e/ou coordenadas na area para que € aberto o concurso
e alinhadas com a missdo da ESTM (LUC); b) A produgao de documentos
pedagdgicos de apoio as atividades letivas na area na qual é aberto o concurso e
a participagdo na elaboracdo de programas, manuais e materiais de suporte as
atividades letivas (PDP); c) A orientacdo ou supervisdo de estagio ou projeto
final de curso (EFC). 8.2.2.1 - A classificagdo a atribuir neste critério, que
representa 40 % da classificacdo final, para um maximo de 100 pontos e resulta
da aplicacdo da seguinte formula: CP = 45 % x LUC + 40 % X PDP + 15 % x
EFC 8.2.3 - Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino
superior que hajam sido desenvolvidas pelos/as candidatos/as (AR), em que
devem ser ponderados: a) O exercicio de fungdes em cargos diretivos do IPLeiria
ou das suas unidades organicas (CDG); b) O envolvimento em projetos e/ou
atividades de transferéncia de conhecimento, de divulgacdo cientifica ou outras
consideradas estratégicas pela instituicdo, alinhadas com a missdo da ESTM
(PP); c) O exercicio de mandatos noutros 6rgaos da Instituigdo ou fungdes em
unidades funcionais do IPLeiria ou das suas unidades organicas ou estruturas
coadjuvantes (CC). 8.2.3.1 - A classificacdo a atribuir neste critério, que
representa 20 % da classificagdo final, resulta da aplicacdo da seguinte férmula:
AR = 25 % x CDG + 30 % x PP + 45 % x CC 8.3 - As pontuag0es atribuidas a
cada critério serdo ponderadas relativamente ao candidato com a pontuagéo
maxima nesse critério, assumindo o maior valor absoluto como referéncia (100
%) e ajustando as restantes pontuacdes. 8.4 - Critério de desempate: Uma vez
obtida a classificagdo final, verificando-se igualdade de pontuagdo entre
candidatos/as, sera considerado o seguinte critério de desempate: a melhor
pontuagdo obtida no subcritério Potencial cientifico (PotC). 8.5 - Todos os
resultados s3o arredondados e apresentados com uma casa decimal. 9 - Audigdo
publica: o Juri podera determinar a realizacdo de audicbes publicas, que serdo
atendidas nos termos do artigo 28.9, n.° 4, do Despacho n.© 10 990/2010.
Havendo necessidade de realizar estas audicdes publicas, as mesmas terdo lugar
entre os 20.° e 70.° dias subsequentes a data-limite para entrega das
candidaturas, sendo todos os/as candidatos/as informados/as, com uma
antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas audigGes
publicas terdo lugar. 10 - Composicdo do juri: Presidente - Teresa Margarida
Lopes da Silva Mouga, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de
Leiria, professora nomeada nos termos do artigo 23.°, n.° 1 alinea a) do
ECPDESP e do artigo n.° 10.9, n.° 1, alinea a). Vogais efetivos: Ana Cristina
Soares de Lemos, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de Leiria;
José Augusto Mendes Ferreira, Professor Catedratico da Universidade Coimbra;
Adelaide de Fatima Baptista Valente Freitas, Professora Associada da
Universidade de Aveiro; Roberto Carlos Margal Gamboa, Professor Coordenador
com agregacao do Instituto Politécnico de Leiria; César Rodrigo Fernandez,
Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Setubal. Vogais suplentes:
Jodo Luis de Miranda, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de
Portalegre; Isabel Maria Torres Magalhdes Vieira de Araujo, Professora
Coordenadora do Instituto Politécnico de Viana do Castelo. Em caso de
impedimento ou auséncia, o presidente do juri é substituido pela vogal Ana
Cristina Soares de Lemos, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de
Leiria. 11 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 12 - Em conformidade com o disposto no Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais e a livre circulagdo desses dados (Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados), os dados recolhidos sdo tratados exclusivamente para o
processamento da candidatura e contratacdo do/a candidato/a selecionado/a. 13
- O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico)
e no sitio na Internet do Politécnico de Leiria, nos termos do artigo 29.9-B do
ECPDESP. 31 de janeiro de 2025. - O Presidente, Carlos Manuel da Silva
Rabad3o. ANEXO Grelha de pontuagdo 1 - Desempenho técnico-cientifico e
profissional (DTCP) - 40 % da classificacdo final Expandir Critérios Itens
curriculares a valorar Pontuagdo PID - é valorada a participagdo ativa em
projetos de Investigacao e desenvolvimento 20 % (avaliagdo relativa) i) Por cada
participacdo como investigador responsavel de projeto de investigacdo e
desenvolvimento financiados e aprovados em concursos competitivos
promovidos por entidades externas (ex.: FCT, Horizonte 2020, PT2020, ou
similares) Até 8 Pontos ii) Por cada participagdo como investigador responsavel
em prestacoes de servigos de I&D Até 4 Pontos iii) Por participacdo ativa (que
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nao coordenacdo) em projeto de investigacao e desenvolvimento financiados e
aprovados em concursos competitivos promovidos por entidades externas (ex.:
FCT, Horizonte 2020, PT2020, ou similares) Até 4 Pontos iv) Por cada
participacdo ativa (que ndo coordenacao) em prestacGes de servicos de I&D Até
2 Pontos V) Por cada participagdo como investigador responsavel de projeto de
investigacdo, inovacao e desenvolvimento financiados e aprovados internamente
no IPLeiria. Até 3 Pontos vi) Por cada participagdo ativa (que ndo a
coordenacao) em projeto de investigacdo, inovagao e desenvolvimento
financiados e aprovados internamente no IPLeiria Até 1,5 Pontos vii) Por cada
participacdo na coordenacdo e orientagdo cientifica de projeto de bolsa de
investigagao cientifica (BI). Até 2 Pontos PC - é valorada a producdo cientifica,
publicagdes, comunicagdes e conferéncias 40 % (avaliagdo relativa) i) Por cada
publicacdo em revista cientifica internacional com arbitragem cientifica e
indexacdo Scopus ou Web of Science (WOS), dos quadrantes Q1 ou Q2 Até 12
Pontos ii) Por cada publicagdo em revista cientifica internacional com arbitragem
cientifica e indexacdo Scopus ou Web of Science (WOS), dos quadrantes Q3 ou
Q4 Até 6 Pontos iii) Por cada livro publicado, com indexacdo Scopus ou Web of
Science (WOS) Até 24 Pontos iv) Por cada capitulo de livro, com indexacao
Scopus ou Web of Science (WOS) Até 6 Pontos v) Por cada livro publicado, sem
indexacdo Scopus ou Web of Science (WOS) Até 6 Pontos vi) Por cada capitulo
de livro, sem indexacdo Scopus ou Web of Science (WOS) Até 3 Pontos vii) Por
cada publicagdo em revista cientifica internacional com arbitragem cientifica e
nado indexada na Scopus ou Web of Science (WOS) Até 3 Pontos viii) Por cada
publicacdo em atas de conferéncia internacional e com indexagdo Scopus ou
Web of Science (WOS) Até 3 Pontos ix) Por cada publicacdo em atas de
conferéncia nacional ou sem indexagdo Scopus ou Web of Science (WOS) Até 2
Pontos x) Por cada comunicagdo oral em conferéncia ou encontro cientifico
nacional ou internacional Até 1 Ponto xi) Por cada comunicacdo em poster em
conferéncia ou encontro cientifico nacional ou internacional Até 0,5 Pontos xii)
Por cada patente com registo internacional Até 30 pontos xiii) Por cada patente
com registo nacional Até 16 pontos OT - é valorada a orientagdo ou coorientagao
de dissertacOes ou teses conducentes a atribuicdo de grau académico, na area
disciplinar ou afim do concurso 10 % (avaliagdo relativa) i) Por cada orientacao
ou coorientacdo de tese conducente a atribuicdo de grau de doutor e ja
concluida Até 6 Pontos ii) Por cada orientacdo ou coorientagdo de dissertacdo/
projeto/relatério de estagio conducente a atribuicdo de grau de mestre e ja
concluida Até 2 Pontos AT - é valorada a participagdo e o papel desempenhado
em juris de avaliacdo de dissertagdes ou teses conducentes a atribuicdo de grau
académico, na area disciplinar ou afim do concurso 10 % (avaliagdo relativa) i)
Por cada arguicdo de tese conducente a atribuicdo de grau de doutor 10 Pontos
i) Por cada arguicdo de dissertacdo conducente a atribuigdo de grau de mestre,
na qualidade de Arguente Externo 6 Pontos iii) Por cada arguicdo de dissertagao
conducente a atribuigdo de grau de mestre, na qualidade de Arguente Interno 4
Pontos iv) Por cada participagdo em juri (presidente ou vogal) de provas
conducentes a atribuicdo de grau académico de doutor 2 Pontos v) Por cada
participacdo em juri (presidente ou vogal) de provas conducentes a atribuigdo de
grau académico de mestre 1 Pontos PotC - Potencial cientifico, alinhado com a
missdo da ESTM - E valorado o Plano de desenvolvimento de carreira, alinhado
com a missao da ESTM, e no qual é avaliada a capacidade dos candidatos para
desenvolver uma produgdo cientifica e capacidade pedagdgica relevante,
alinhada com a missdo da ESTM e das suas unidades de investigacdo associadas
(CiTUR e MARE), na area disciplinar para a qual é aberto o concurso,
designadamente tendo em consideracgdo o plano de desenvolvimento de carreira
apresentado, definido para um horizonte temporal de 5 anos 20 % (avaliagao
relativa) i) Sustentacdo do plano de desenvolvimento de carreira na experiéncia
cientifica e pedagdgica Até 1 Ponto ii) Coeréncia do plano de desenvolvimento de
carreira com a area cientifica do concurso Até 1 Ponto iii) Alinhamento do plano
de desenvolvimento de carreira com a missao da ESTM e das suas unidades de
investigagdo associadas (CiTUR e MARE) Até 1 Ponto iv) Capacidade para
desenvolvimento de uma produgdo cientifica relevante, alinhada com a missdo
da ESTM e das suas unidades de investigagdo associadas (CiTUR e MARE) Até 1
Ponto 2 - Capacidade pedagdgica dos candidatos (CP) - 40 % da classificagdo
final Expandir Critérios Itens curriculares a valorar Pontuagdo LUC - Dominio das
areas disciplinares, disciplinas ou unidades curriculares lecionadas e/ou
coordenadas na area para que € aberto o concurso e alinhadas com a missdo da
ESTM 45 % (avaliacdo relativa) i) Por cada disciplina ou unidade curricular
distinta, em mestrado, da area disciplinar para que € aberto o concurso, ou
areas afins, e alinhada com a missdo da ESTM, coordenada e lecionada pelo
candidato. 6 Pontos ii) Por cada disciplina ou unidade curricular distinta, em
mestrado, da area disciplinar para que é aberto o concurso, ou areas afins, e
alinhada com a missdo da ESTM, em que o candidato colaborou na lecionagdo da
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mesma. 4 Pontos iii) Por cada disciplina ou unidade curricular distinta, em
licenciatura, da area disciplinar para que é aberto o concurso, ou areas afins, e
alinhada com a missdao da ESTM, coordenada e lecionada pelo candidato. 4
Pontos iv) Por cada disciplina ou unidade curricular distinta, em licenciatura, da
area disciplinar para que € aberto o concurso, ou areas afins, e alinhada com a
missdao da ESTM, em que o candidato colaborou na lecionacdo da mesma. 3
Pontos v) Por cada disciplina ou unidade curricular distinta, em CET ou CTeSP,
da érea disciplinar para que é aberto o concurso, ou areas afins, e alinhada com
a missdo da ESTM, coordenada e lecionada pelo candidato. 3 Pontos vi) Por cada
disciplina ou unidade curricular distinta, em CET ou CTeSP, da area disciplinar
para que € aberto o concurso, ou areas afins, e alinhada com a missdo da ESTM,
em que o candidato colaborou na lecionagdo da mesma. 2 Pontos (PDP) - é
valorada a produgdo de documentos pedagdgicos de apoio as atividades letivas
na area na qual é aberto o concurso e a participagdo na elaboragao de
programas, manuais e materiais de suporte as atividades letivas 40 % (avaliacdo
relativa) i) Por cada conjunto de documentos pedagdgicos de apoio a docéncia,
numa unidade curricular/disciplina de curso de mestrado, alinhada com a missao
da ESTM, na area do concurso. Até 12 pontos ii) Por cada conjunto de
documentos pedagdgicos de apoio a docéncia, numa unidade
curricular/disciplina de curso de licenciatura, alinhada com a missao da ESTM, na
area do concurso. Até 8 pontos iii) Por cada conjunto de documentos
pedagdgicos de apoio a docéncia, numa unidade curricular/disciplina de curso de
CET e CTeSP, alinhada com a missdao da ESTM, na area do concurso. Até 6
pontos iv) Por elaboragdo do programa da unidade curricular/disciplina na area
disciplinar para que é aberto o concurso, ou areas afins, e alinhada com a
missdo da ESTM, em que o candidato foi responsavel Até 1 Ponto A orientagdo
ou supervisdo de estagio ou projeto final de curso (EFC) - € valorada a
orientagdo, orientacdo ou supervisdo de estagios finais se curso. 15 % (avaliagdo
relativa) i) Por cada orientacdo ou supervisao de estdgio ou projeto final de
curso de licenciatura alinhada com a missao da ESTM 2 Pontos ii) Por cada
supervisdo de estagio de final de curso de CTeSP alinhado com a missdo da
ESTM 1 Ponto 3 - Outras atividades relevantes para a missdo da IES
desenvolvidas pelos candidatos (AR) - 20 % da classificagdo final Expandir
Critérios Itens curriculares a valorar Pontuacdo CDG - E valorado o exercicio de
fungBGes em cargos diretivos no IPLeiria ou nas suas unidades organicas 25 %
(avaliacdo relativa) i) Por cada ano completo ou fracdo temporal de exercicio de
fungOes diretivas como Presidente do IPLeiria 5 Pontos ii) Por cada ano completo
ou fragdo temporal de exercicio de fungdes diretivas como Vice-Presidente do
IPLeiria 4 Pontos iii) Por cada ano completo ou fragdo temporal de exercicio de
fungOes diretivas como Pro-Presidente do IPLeiria 3 Pontos iv) Por cada ano
completo ou fracdo temporal de exercicio de funcdes diretivas como Diretor de
Unidade Organica do IPLeiria 3,5 Pontos v) Por cada ano completo ou fragdo
temporal de exercicio de fungGes diretivas como Subdiretor de Unidade Organica
do IPLeiria 2 Pontos vi) Por cada ano completo ou fragdo temporal de exercicio
de fungdes diretivas como Provedor do Estudante do IPLeiria 1 Ponto PP - E
valorado o envolvimento em projetos e/ou atividades de transferéncia de
conhecimento, de divulgagao cientifica ou outras consideradas estratégicas pela
instituicdo, alinhadas com a missdo da ESTM 30 % (avaliacdo relativa) i) Por
cada projeto ou atividade realizada no ambito da formacao, divulgacdo cientifica,
técnica ou artistica ou de transferéncia de conhecimento (ex. cursos avangados,
seminarios, workshops, atividades de literacia) 6 Pontos ii) Por cada item de
comunicagdo (publicacdo de divulgagdo cientifica, reportagem nos media, ou
outras atividades, na érea na qual € aberto o concurso). 3 Pontos iii)Por cada
participagdo como Membro de juri de recrutamento de pessoal docente e ndo
docente, investigadores e bolseiros. 3 Pontos iv) Por cada participagdo como
Membro de juri de procedimentos de aquisicdo bens e servicos, empreitadas e
afins 3 Pontos v) Por cada participagdo como relator em processo de avaliagao e
desempenho do pessoal docente de carreira 3 Pontos vi) Por cada participacao
como relator em processo de avaliacdo e desempenho do pessoal docente
contratado 1 Ponto vii) Por cada ano completo ou fracdo temporal de exercicio
de fungGes como responsavel por espacos laboratoriais 4 Ponto viii) Por cada
participacdo como Membro de juri das Provas Especialmente Adequadas
Destinadas a Avaliar a Capacidade para a Frequéncia dos Cursos Superiores do
Instituto Politécnico de Leiria dos Maiores de 23 Anos (M23) 1 Ponto CC - O
exercicio de mandatos noutros érgdos da Instituicdo ou fungGes em unidades
funcionais do IPLeiria ou das suas unidades organicas ou estruturas
coadjuvantes 45 % (avaliagdo relativa) i) Por cada ano de mandato cumprido
como Presidente em érgdos colegiais de natureza representativa, técnico-
cientifica ou pedagdgica em unidades organicas do IPLeiria 6 Pontos ii) Por cada
ano de mandato cumprido ou fragdo temporal como Secretario em 6rgdos
colegiais de natureza representativa, técnico-cientifica ou pedagdgica em



Observagoes

unidades organicas do IPLeiria 3 Pontos iii) Por cada ano de mandato cumprido
ou fragdo temporal como Membro em drgdos colegiais de natureza
representativa, técnico-cientifica ou pedagdgica em unidades organicas do
IPLeiria 2 Pontos iv) Por cada ano de mandato cumprido ou fracdo temporal
como membro em outros 6rgdos do Instituto Politécnico de Leiria (Conselho
Académico, Conselho de Gestdo, Conselho para a Avaliagdo e Qualidade) do
IPLeiria 2 Pontos V) Por cada ano de exercicio cumprido ou fragdo temporal
como coordenador de curso ou de departamento em unidades organicas do
IPLeiria. 4 Pontos vi) Por cada ano de exercicio cumprido ou fracdo temporal
como membro de comissoes cientificas e pedagdgicas ou os seus
correspondentes em unidades organicas do IPleiria. 2 Pontos vii) Por cada ano
de exercicio cumprido ou fragdo temporal como Coordenador de Unidade de
Investigacdo reconhecida pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, associada
a ESTM. 6 Pontos viii) Por cada ano de exercicio cumprido ou fragdo temporal
como Membro da Equipa de Coordenacao de Unidade de Investigacdo
reconhecida pela Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia, associada a ESTM 3
Pontos

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



