N.° 57
— 21-03-2025

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
Declaragao de Retificagao n.° 284/2025/2

Sumario: Retifica o Edital n.° 210/2025, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 6 de
fevereiro de 2025, respeitante ao concurso interno para promogao a categoria de professor
coordenador para a a area disciplinar de Biotecnologia-Bioquimica, da Escola Superior de
Turismo e Tecnologia do Mar.

Por ter sido publicado com inexatidao no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereiro de
2025, retifica-se o Edital n.° 210/2025, respeitante ao concurso interno para promocgao a categoria de
professor coordenador, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, para a area disciplinar de Biotecnologia-Bioquimica, da Escola Superior de Turismo e Tecnologia
do Mar do Instituto Politécnico de Leiria.

Assim, no quadro do anexo, onde se lé:

«ANEXO

Grelha de pontuacao

Critérios Itens curriculares a valorar Pontuagao

1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) — 40 % da classificagao final

PID — é valorada a participagao ativa em | i) Por cada participagdo como investigador responsavel de projeto | Até 8 Pontos
projetos de Investigacao e desenvolvi- | de investigagao e desenvolvimento, financiados e aprovados
mento (enquadravel na area cientifica | em concursos competitivos promovidos por entidades externas
ou afins em que é aberto o concurso) | (ex.: FCT, Horizonte 2020, PT2020, ou similares)

20 % (avaliagao relativa) ii) Por cada participagdo como investigador responsavel em | Até 2 Pontos

prestacdes de servigos de I&D

iii) Por cada participagao ativa (que ndo coordenagao) em projeto | Até 2 Pontos
de investigacao e desenvolvimento financiados e aprovados
em concursos competitivos promovidos por entidades externas
(ex.: FCT, Horizonte 2020, PT2020, ou similares)

iv) Por cada participagao ativa (que nao coordenagao) em pres- | Até 1 Ponto
tagoes de servigos de 1&D

v) Por cada participagao como investigador responsavel de pro- | Até 1,5 Pontos/item
jeto de investigagao, inovacao e desenvolvimento financiados
e aprovados internamente no IPLeiria.

vi) Por cada participacao ativa (que nao a coordenacdo) em | Até 0,75 Pontos
projeto de investigagao, inovagao e desenvolvimento financiados
e aprovados internamente no IPLeiria

vii) Por cada participagado na coordenagao e orientagao cientifica | Até 1 Ponto
de projeto de bolsa de investigagao cientifica (Bl).

PC — é valorada a produgéo cientifica, | i) Por cada publicagdo em revista cientifica internacional com | 3 Pontos
publicagbes, comunicagdes e confe- | arbitragem cientifica e indexagdo Scopus ou Web of Science
réncias (WO0S)

40 % (avaliagao relativa) Acrescendo 0,15 pontos por cada artigo em que seja primeiro | 0,15 Pontos

autor ou ultimo autor

Acrescendo 0,5 pontos por cada artigo cientifico publicado em | 0,5 Pontos
revista cientifica Q1 (SJR — Scientific Journal Rankings)

Acrescendo 0,25 pontos por cada artigo cientifico publicado em | 0,25 Pontos
revista cientifica Q2 (SJR — Scientific Journal Rankings)

ii) Por cada livro publicado, com indexagdo Scopus ou Web of | 4 Pontos
Science (WOS)
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iii) Por cada capitulo de livro, com indexagao Scopus ou Web of | 1,5 Pontos
Science (WOS)
iv) Por cada livro publicado, sem indexagao Scopus ou Web of | 1,5 Pontos
Science (WOS)
v) Por cada capitulo de livro, sem indexagao Scopus ou Web of | 0,6 Pontos
Science (WOS)
vi) Por cada publicagao em revista cientifica internacional com | 1 Ponto
arbitragem cientifica e nao indexada na Scopus ou Web of Science
(WOS)
vii) Por cada publicagdo em conferéncia internacional e com | 1,5 Pontos
indexagao Scopus ou Web of Science (WOS)
viii) Por cada publicagdo em conferéncia internacional e sem | 1 Ponto
indexagao Scopus ou Web of Science (WOS)
ix) Por cada comunicag&o oral em conferéncia ou encontro cien- | 0,5 Pontos
tifico nacional ou internacional
X) Por cada comunicagdo em péster em conferéncia ou encontro | 0,25 Pontos
cientifico nacional ou internacional
xi) Por cada patente com registo internacional 5 Pontos
xii) Por cada patente com registo nacional 4 Pontos

OT — é valorado a orientagdo ou |i)Porcada orientagao de tese concluida conducente a atribuigao | 4 Pontos

coorientagao de dissertagoes ou teses | de grau de doutor

conducentes a atribuicao de grau aca-

démico, na area disciplinar ou afim do | ii) Por cada orientac&o de dissertag&o/ projeto/relatério de esta- | 2 Pontos

concurso gio concluida conducente a atribuigao de grau de mestre

10 % (avaliacao relativa)

AT — é valorada a participagao e o papel | i) Por cada arguigdo de tese conducente a atribuigdo de grau | 1,5 Pontos

desempenhado em Juris de avaliagao | de doutor

de dissertagOes ou teses conducentes

a atribuicdo de grau académico, na area | ii) Por cada arguigao de dissertagéo conducente a atribui¢do de | 0,75 Pontos

disciplinar ou afim do concurso grau de mestre, na qualidade de Arguente Externo

10 % (avaliagao relativa) iii) Por cada participagdo em Juri (presidente) de provas condu- | 0,4 Pontos
centes a atribuicao de grau académico de doutor
iv) Por cada participagao em Juri (presidente) de provas condu- | 0,2 Pontos
centes a atribuicao de grau académico de mestre

Potencial cientifico, alinhado com |i) Sustentagdo do plano de desenvolvimento de carreira na expe- | 15 %

amissao da ESTM (PotC) — E valorado | riéncia cientifica e pedagégica (0 — 20), com um peso de 15 %

o Plano de desenvolvimento de carreira,

alinhado com a missdo da ESTM, e no | ii) Coeréncia do plano de desenvolvimento de carreiracom a area [ 15 %

qual é avaliada a capacidade dos can- | cientifica do concurso (0 — 20), com um peso de 15 %

didatos para desenvolver uma produgéo [ ] ]

cientifica e capacidade relevante para iii) Alinhamento do plano de desenvolvimento de carreira com | 35 %

a inovacgdo pedagégica, alinhada com | @ Missao da ESTM e da sua unidade doe investigacao associada

amissao da ESTM e da sua unidade de (MARE) (0 — 20), com um peso de 35 %

investigacéo assaciada (MARE), na drea iv) Capacidade para desenvolvimento de uma produgao cientifica | 35 %

disciplinar para a qual é aberto o con-
curso, designadamente tendo em em
consideracao o planos de desenvolvi-
mento de carreira apresentado, definido
para um horizonte temporal de 5 anos

20 %

relevante, alinhada com a missao da ESTM e a sua unidade de
investigacao associada (MARE) (0 — 20), com um peso de 35 %
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2 — Capacidade pedagdgica dos candidatos (CP) — 40 % da classificagao final

LUC — Dominio das areas disciplina-
res, disciplinas ou unidades curriculares
lecionadas e/ou coordenadas na area
para que é aberto o concurso e alinha-
das com a missao da ESTM

45 % (avaliagao relativa)

i) Por cada disciplina ou unidade curricular distinta na area disci-
plinar para que é aberto o concurso, ou areas afins, coordenada
e lecionada pelo candidato.

3 Pontos

i) Por cada disciplina ou unidade curricular distinta na area disci-
plinar para que é aberto o concurso, ou areas afins, em que o can-
didato colaborou com o responsavel na lecionagao da mesma.

1,5 Pontos

(PDP) — é valorado a produgao de docu-
mentos pedagdgicos de apoio as ativi-
dades letivas na area na qual é aberto
0 concurso e a participagao na elabora-
¢ao de programas, manuais e materiais
de suporte as atividades letivas

30 % (avaliagao relativa)

i) Por cada disciplina ou unidade curricular na area disciplinar
para que é aberto o concurso, ou areas afins, e alinhada com
amissao da ESTM, em que o candidato desenvolveu um conjunto
materiais que promoveram inovagao pedagdgica

3 Pontos

ii) Por cada disciplina ou unidade curricular na area disciplinar
para que é aberto o concurso, ou areas afins, e alinhada com
amissao da ESTM, em que o candidato desenvolveu um conjunto
materiais originais de suporte e/ou apoio (T, TP ou P)

1 Ponto

iii) Por cada disciplina ou unidade curricular na area disciplinar
para que é aberto o concurso, ou areas afins, e alinhada com
a missdo da ESTM, em que o candidato foi responsavel pela
elaboragao do programa da unidade curricular

0,5 Pontos

A orientagao ou supervisao de estagio
ou projeto final de curso (EFC) — é valo-
rado a orientagao ou supervisao de
estagios ou projetos finais de curso

25 % (avaliagao relativa)

i) Por cada orientagao ou supervisdo de estagio ou projeto final
de curso de ciclos de estudos

1,5 Pontos

3 — Outras atividades relevantes para a

missao da IES desenvolvidas pelos candidatos (AR) — 20 % da ¢

lassificagao final

CDG — E valorado o exercicio de fungdes
em cargos diretivos no IPLeiria ou nas

i) Por cada ano completo ou fragao temporal de exercicio de
funcdes diretivas como Presidente do IPLeiria

5 Pontos

suas unidades organicas

25 % (avaliagao relativa)

ii) Por cada ano completo ou fragdo temporal de exercicio de
fungdes diretivas como Vice-Presidente do IPLeiria

4 Pontos

iii) Por cada ano completo ou fragao temporal de exercicio de
fungoes diretivas como Pro-Presidente do IPLeiria

3 Pontos

iv) Por cada ano completo ou fragdo temporal de exercicio de
fungdes diretivas como Diretor de Unidade Organica do IPLeiria

3,5 Pontos

v) Por cada ano completo ou fragao temporal de exercicio de fun-
goes diretivas como Subdiretor de Unidade Organica do IPLeiria

2 Pontos

vi) Por cada ano completo ou fragdo temporal de exercicio de
fungdes diretivas como Provedor do Estudante do IPLeiria

1 Ponto

PP — E valorado o envolvimento em pro-
jetos e/ou atividades de transferéncia de
conhecimento, de divulgagao cientifica
ou outras consideradas estratégicas

i) Por cada projeto ou atividade realizada no ambito da formagao,
divulgagao cientifica, técnica ou artistica ou de transferéncia de
conhecimento (ex. cursos avangados, seminarios, workshops,
atividades de literacia)

1,5 Pontos

pela institui¢ao, alinhadas com a mis-
sao da ESTM

30 % (avaliagao relativa)

ii) Por cada item de comunicagao (publicagado de divulgagao
cientifica, reportagem nos media, ou outras atividades, na area
na qual é aberto o concurso).

0,75 Pontos

iii) Por cada participagao como Membro de Juri de recrutamento
de pessoal docente e ndo docente, investigadores e bolseiros.

0,75 Pontos

iv) Por cada participagdo como Membro de Juri de procedimentos
de aquisicdo bens e servigos, empreitadas e afins

0,75 Pontos

v) Por cada participagdo como relator em processo de avaliagio
de desempenho do pessoal docente

0,75 Pontos
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vi) Por cada ano completo ou fragdo temporal de exercicio de
fungdes como responsavel por espacos laboratoriais

1 Ponto

CC — O exercicio de mandatos noutros
orgaos da Instituigao ou fungdes em
unidades funcionais do IPLeiria ou das
suas unidades organicas ou estruturas
coadjuvantes

45 % (avaliagao relativa)

i) Por cada ano de mandato cumprido como Presidente em érgaos
colegiais de natureza representativa, técnico-cientifica ou peda-
gbgica em unidades organicas do IPLeiria

3 Pontos

ii) Por cada ano de mandato cumprido ou fragao temporal como
Secretario em érgaos colegiais de natureza representativa, téc-
nico-cientifica ou pedagdgica em unidades organicas do IPLeiria

1,5 Pontos

iii) Por cada ano de mandato cumprido ou fragao temporal como
Membro em érgaos colegiais de natureza representativa, técni-
co-cientifica ou pedagdgica em unidades organicas do IPLeiria

1 Ponto

iv) Por cada ano de mandato cumprido ou fragao temporal como
membro em outros érgaos do Instituto Politécnico de Leiria (Con-
selho Académico, Conselho de Gestao, Conselho para a Avaliagao
e Qualidade) do IPLeiria

1 Ponto

v) Por cada ano de exercicio cumprido ou fragao temporal como
coordenador de curso ou de departamento em unidades orga-
nicas do IPLeiria.

2 Pontos

vi) Por cada ano de exercicio cumprido ou fragao temporal como
membro de comissdes cientificas e pedagdgicas ou os seus
correspondentes em unidades organicas do IPleiria.

1 Ponto

vii) Por cada ano de exercicio cumprido ou fragdo temporal como
Coordenador de Unidade de Investigagao reconhecida pela Fun-
dacgao para a Ciéncia e Tecnologia, ou Polo quando exista.

3 Pontos

viii) Por cada ano de exercicio cumprido ou fragdo temporal como
Membro da Equipa de Coordenagao de Unidade de Investigagao
reconhecida pela Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, ou Polo

quando exista.

1,5 Pontos

deve ler-se;

«ANEXO

Grelha de pontuagao

Critérios

Itens curriculares a valorar

Pontuagao

1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) — 40 % da classificagao final

PID — é valorada a participagao ativa em
projetos de Investigacao e desenvolvi-
mento (enquadravel na area cientifica
ou afins em que é aberto o concurso)

20 % (avaliagao relativa)

i) Por cada participagao como investigador responsavel de projeto
de investigagao e desenvolvimento, financiados e aprovados em
concursos competitivos promovidos por entidades externas (ex.:
FCT, Horizonte 2020, PT2020, ou similares)

Até 8 Pontos

ii) Por cada participagao como investigador responsavel em
prestacdes de servigos de I&D

Até 2 Pontos

iii) Por cada participagao ativa (que ndo coordenagao) em projeto
de investigagao e desenvolvimento financiados e aprovados em
concursos competitivos promovidos por entidades externas (ex.:
FCT, Horizonte 2020, PT2020, ou similares)

Até 2 Pontos

iv) Por cada participagao ativa (que nao coordenagao) em pres-
tagoes de servigos de 1&D

Até 1 Ponto

v) Por cada participagdo como investigador responsavel de pro-
jeto de investigagao, inovacao e desenvolvimento financiados
e aprovados internamente no IPLeiria.

Até 1,5 Pontos
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vi) Por cada participagao ativa (que ndo a coordenagao) em
projeto de investigagao, inovagao e desenvolvimento financiados
e aprovados internamente no IPLeiria

Até 0,75 Pontos

vii) Por cada participagao na coordenagao e orientagao cientifica
de projeto de bolsa de investigagao cientifica (Bl).

Até 1 Ponto

PC — é valorada a produgao cientifica,
publicagbes, comunicagdes e confe-
réncias

40 % (avaliagao relativa)

i) Por cada publicagao em revista cientifica internacional com
arbitragem cientifica e indexagdo Scopus ou Web of Science
(WoSs)

3 Pontos

Acrescendo 0,15 pontos por cada artigo em que seja primeiro
autor ou ultimo autor

0,15 Pontos

Acrescendo 0,5 pontos por cada artigo cientifico publicado em
revista cientifica Q1 (SJR — Scientific Journal Rankings)

0,5 Pontos

Acrescendo 0,25 pontos por cada artigo cientifico publicado em
revista cientifica Q2 (SJR — Scientific Journal Rankings)

0,25 Pontos

ii) Por cada livro publicado, com indexagdo Scopus ou Web of
Science (WOS)

4 Pontos

iii) Por cada capitulo de livro, com indexagao Scopus ou Web of
Science (WOS)

1,5 Pontos

iv) Por cada livro publicado, sem indexagao Scopus ou Web of
Science (WOS)

1,5 Pontos

v) Por cada capitulo de livro, sem indexagdo Scopus ou Web of
Science (WOS)

0,6 Pontos

vi) Por cada publicagao em revista cientifica internacional com
arbitragem cientifica e nao indexada na Scopus ou Web of Science
(WoSs)

1 Ponto

vii) Por cada publicagao em conferéncia internacional e com
indexagdo Scopus ou Web of Science (WOS)

1,5 Pontos

viii) Por cada publicagdo em conferéncia internacional e sem
indexagao Scopus ou Web of Science (WOS)

1 Ponto

ix) Por cada comunicagao oral em conferéncia ou encontro cien-
tifico nacional ou internacional

0,5 Pontos

x) Por cada comunicagéo em péster em conferéncia ou encontro
cientifico nacional ou internacional

0,25 Pontos

xi) Por cada patente com registo internacional

5 Pontos

xii) Por cada patente com registo nacional

4 Pontos

OT — é valorado a orientagao ou
coorientagao de dissertacdes ou teses
conducentes a atribuigao de grau aca-
démico, na area disciplinar ou afim do
concurso

10 % (avaliagao relativa)

i) Por cada orientagao de tese concluida conducente a atribuigdo
de grau de doutor

4 Pontos

i) Por cada orientagao de dissertacao/ projeto/relatério de esta-
gio concluida conducente a atribuigao de grau de mestre

2 Pontos

AT — é valorada a participagao e o papel
desempenhado em Juris de avaliagao
de dissertagdes ou teses conducentes
aatribuigdo de grau académico, na area
disciplinar ou afim do concurso

10 % (avaliagao relativa)

i) Por cada arguigao de tese conducente a atribuicdo de grau
de doutor

1,5 Pontos

ii) Por cada arguicao de dissertagao conducente a atribuicao de
grau de mestre, na qualidade de Arguente Externo

0,75 Pontos

iii) Por cada participagao em Juri (presidente) de provas condu-
centes a atribui¢cao de grau académico de doutor

0,4 Pontos

iv) Por cada participagdo em Juri (presidente) de provas condu-
centes a atribuigdo de grau académico de mestre

0,2 Pontos
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Potencial cientifico, alinhado com
amissao da ESTM (PotC) — E valorado
o Plano de desenvolvimento de carreira,
alinhado com a missao da ESTM, e no
qual é avaliada a capacidade dos can-
didatos para desenvolver uma produgao
cientifica e capacidade relevante para
a inovacao pedagdgica, alinhada com
amissao da ESTM e da sua unidade de
investigagao associada (MARE), na area
disciplinar para a qual é aberto o con-
curso, designadamente tendo em em
consideragao o planos de desenvolvi-
mento de carreira apresentado, definido
para um horizonte temporal de 5 anos

20 %

i) Sustentagdo do plano de desenvolvimento de carreira na expe-
riéncia cientifica e pedagdgica (0-20), com um peso de 15 %

15 %

i) Coeréncia do plano de desenvolvimento de carreira com a area
cientifica do concurso (0-20), com um peso de 15 %

15 %

iii) Alinhamento do plano de desenvolvimento de carreira com
amissao da ESTM e da sua unidade de investigagao associada
(MARE) (0-20), com um peso de 35 %

35%

iv) Capacidade para desenvolvimento de uma produgéo cientifica
relevante, alinhada com a missao da ESTM e a sua unidade de
investigagao associada (MARE) (0-20), com um peso de 35 %

35%

2 — Capacidade pedagdgica dos candidatos (CP) -40 % da classificagao final

LUC — Dominio das areas disciplina-
res, disciplinas ou unidades curriculares
lecionadas e/ou coordenadas na area

i) Por cada disciplina ou unidade curricular distinta na area disci-
plinar para que é aberto o concurso, ou areas afins, coordenada
e lecionada pelo candidato.

3 Pontos

para que é aberto o concurso e alinha-
das com a missao da ESTM

45 % (avaliagao relativa)

i) Por cada disciplina ou unidade curricular distinta na area disci-
plinar para que é aberto o concurso, ou areas afins, em que o can-
didato colaborou com o responsavel na lecionagao da mesma.

1,5 Pontos

(PDP) — é valorado a produgao de docu-
mentos pedagdgicos de apoio as ativi-
dades letivas na area na qual é aberto
0 concurso e a participagao na elabora-

i) Por cada disciplina ou unidade curricular na area disciplinar
para que é aberto o concurso, ou areas afins, e alinhada com
amissao da ESTM, em que o candidato desenvolveu um conjunto
materiais que promoveram inovagao pedagdgica

3 Pontos

¢ao de programas, manuais e materiais
de suporte as atividades letivas

30 % (avaliagao relativa)

ii) Por cada disciplina ou unidade curricular na area disciplinar
para que é aberto o concurso, ou areas afins, e alinhada com
amissao da ESTM, em que o candidato desenvolveu um conjunto
materiais originais de suporte e/ou apoio (T, TP ou P)

1 Ponto

iii) Por cada disciplina ou unidade curricular na area disciplinar
para que é aberto o concurso, ou areas afins, e alinhada com
a missdo da ESTM, em que o candidato foi responsavel pela
elaboragao do programa da unidade curricular

0,5 Pontos

A orientagao ou supervisao de estagio
ou projeto final de curso (EFC) — é valo-
rado a orientagcao ou supervisao de
estagios ou projetos finais de curso

25 % (avaliagao relativa)

i) Por cada orientagao ou supervisao de estagio ou projeto final
de curso de ciclos de estudos

1,5 Pontos

3 — Outras atividades relevantes para a

missao da IES desenvolvidas pelos candidatos (AR) — 20 % da ¢

lassificagao final

CDG — E valorado o exercicio de fungées
em cargos diretivos no IPLeiria ou nas

i) Por cada ano completo ou fragdo temporal de exercicio de
funcdes diretivas como Presidente do IPLeiria

5 Pontos

suas unidades organicas

25 % (avaliagao relativa)

ii) Por cada ano completo ou fragdo temporal de exercicio de
fungdes diretivas como Vice-Presidente do IPLeiria

4 Pontos

iii) Por cada ano completo ou fragdo temporal de exercicio de
funcdes diretivas como Pro-Presidente do IPLeiria

3 Pontos

iv) Por cada ano completo ou fragdo temporal de exercicio de
fungdes diretivas como Diretor de Unidade Organica do IPLeiria

3,5 Pontos

v) Por cada ano completo ou fragao temporal de exercicio de fun-
¢oes diretivas como Subdiretor de Unidade Organica do IPLeiria

2 Pontos

vi) Por cada ano completo ou fragdo temporal de exercicio de
fungdes diretivas como Provedor do Estudante do IPLeiria

1 Ponto
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PP — E valorado o envolvimento em pro-
jetos e/ou atividades de transferéncia de
conhecimento, de divulgagao cientifica
ou outras consideradas estratégicas
pela instituicao, alinhadas com a mis-
sao da ESTM

30 % (avaliagao relativa)

i) Por cada projeto ou atividade realizada no ambito da formagao,
divulgagao cientifica, técnica ou artistica ou de transferéncia de
conhecimento (ex. cursos avangados, seminarios, workshops,
atividades de literacia)

1,5 Pontos

ii) Por cada item de comunicagao (publicagado de divulgagédo
cientifica, reportagem nos media, ou outras atividades, na area
na qual é aberto o concurso).

0,75 Pontos

iii) Por cada participagdo como Membro de Juri de recrutamento
de pessoal docente e ndo docente, investigadores e bolseiros.

0,75 Pontos

iv) Por cada participagdo como Membro de Juri de procedimentos
de aquisicao bens e servigos, empreitadas e afins

0,75 Pontos

v) Por cada participagdo como relator em processo de avaliagao
de desempenho do pessoal docente

0,75 Pontos

vi) Por cada ano completo ou fragdo temporal de exercicio de
fungdes como responsavel por espagos laboratoriais

1 Ponto

CC — 0 exercicio de mandatos noutros
orgaos da Instituigao ou fungdes em
unidades funcionais do IPLeiria ou das
suas unidades organicas ou estruturas
coadjuvantes

45 % (avaliagao relativa)

i) Por cada ano de mandato cumprido como Presidente em 6rgaos
colegiais de natureza representativa, técnico-cientifica ou peda-
gogica em unidades organicas do IPLeiria

3 Pontos

ii) Por cada ano de mandato cumprido ou fragao temporal como
Secretario em 6rgaos colegiais de natureza representativa, téc-
nico-cientifica ou pedagdgica em unidades organicas do IPLeiria

1,5 Pontos

i) Por cada ano de mandato cumprido ou fragao temporal como
Membro em 6rgaos colegiais de natureza representativa, técni-
co-cientifica ou pedagdgica em unidades organicas do IPLeiria

1 Ponto

iv) Por cada ano de mandato cumprido ou fragdo temporal como
membro em outros érgdos do Instituto Politécnico de Leiria (Con-
selho Académico, Conselho de Gestao, Conselho para a Avaliagao
e Qualidade) do IPLeiria

1 Ponto

v) Por cada ano de exercicio cumprido ou fragdo temporal como
coordenador de curso ou de departamento em unidades orga-
nicas do IPLeiria.

2 Pontos

vi) Por cada ano de exercicio cumprido ou fragao temporal como
membro de comissdes cientificas e pedagdgicas ou os seus
correspondentes em unidades organicas do IPleiria.

1 Ponto

vii) Por cada ano de exercicio cumprido ou fragdo temporal como
Coordenador de Unidade de Investigagao reconhecida pela Fun-
dacgao para a Ciéncia e Tecnologia, ou Polo quando exista.

3 Pontos

viii) Por cada ano de exercicio cumprido ou fragdo temporal como
Membro da Equipa de Coordenagao de Unidade de Investigagao
reconhecida pela Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, ou Polo
quando exista.

1,5 Pontos

»

Em face do antecedente, o periodo de apresentagao de candidaturas sera prorrogado atingindo
o seu termo no prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagao da declaragao de retificagao no Didrio

da Republica.

14 de margo de 2025. — O Presidente, Carlos Manuel da Silva Rabadao.

318818767

L
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